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___Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale 1ifov Anexa nr.2

r gl Le Hotarsrea nr. | 56
CENTRUL JLITt JSab e ENT& L

- FCieras fﬁi? STAT DE FUNCTH!
IESIRE
D e b _ ) 0 5‘ Bg) _ @ '
Functia contractuala
Nr. Gradul/ Nivelul . .
cort. de conducere de executie Treapta studiilor Nr-posturi - Obsarvayif=
1} Director/ Manager n S i ocupat
2|Director adjunct 1 S 1 |ocupat
3|Contabil gef I ] 1 ocupat
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE, RESURSE - UMANE
- Inspector specialitate 1A S 1 ocupat
h 5 Inspector specialitate 1A S 1 vacant
) 6 lnspector specialitate IA s 1 vacant
! COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SISECRETARIAT
71 Consilier 1A S 1 Jocupat
8 Inspector specialitate 1A S 1 vacant
9 Arhivist 1A S 1 ocupat
i0 Sofer 1 M/G 1 ocupat
11 Muncitor calificat I | MG 1 oEupm
: ARTIMENT JURIDIC, DERULARE RE CONTRACTE §1 ACHIZITHI
12 1A | s | 1t Jocupa
13 Inspector specialitate 1A S 1 vacant
14 Inspector specialitate 1A ] 1 vacant
COMPARTIMENT CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURI T&QIT ONALE
15 Inspector specialitate 1A S K| - ocupat
. 16 Inspector specialitate 1A S 1 ocupat
17 Inspector specialitate S 1 ocupat
) 18 Inspector specialitate 1A S 1 vacant
19 Consilier S 1 ocupat
20 |Consilier 1A S 1 temporar vacant
21 Referent 1A M 1 ocupat
COMPARTIMENTUL INFORMARE CULTURALA S1 EDUCATIE PERMANENTA
2 Inspector specialitate 1A S 1 |ocupat
23 Inspector specialitate 1A S 1 ocupat
24 Inspector specialitate 1A S 1 ocupat
25 Referent 1A M 1 vacant
TOTAL 25
DIRECTOR, INSPECTOR SP.,

NITA ALEX/ ND RI

e

LEOLEA BANIELA
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Anexa.

La Hotéirdrea Consiliului Judetean lifov nr. MIM

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $1 PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE ILFOV

CAP.l. DISPOZITH GENERALE

ART.1. Prezentui regulament stabilegte normele de organizare gi functionare ale
Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale -lifov, ca
asezémant cultural de drept public gi institufie gazd3 de spectacole si/sau concerte;

denumit in continuare Centrul,, este institutie publici de culturd, educatie permanent gi
de spectacole, care functioneazs ca agezamant cultural de drept public si institutie gazds
de spectacole $i/sau concerte, ce iti desfasoary activitatea in concordants cu strategiile
culturale elaborate de Ministerul Culturii, fiind organizat in subordinea Consiliului

functioneazj potrivit prevederilor art.2 alin.(1), art.3 $i urmatoarele din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activitatilor asezamintelor culturale, cu completarile $i modificarile ulterioare, coroborate
Cu cele ale art.4 alin.(2) si urmatoarele din Ordonanta Guvernuiy; nr.21/2007 privind



institutiile si companiile de spectacole $i concerte, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr.198/2023 a invatdmantului
Preuniversitar, cu modificirile $i completérile ulterioare, ale hot&rarilor Consiliului
Judetean lifov, ale Ordinului Ministeruiui Culturii si Cultelor nr.2883/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind desfdsurarea activitdtilor specifice
agezamintelor culturale, cu modificérile si completsrile ulterioare, ale art.1, art.6 alin.(1)
lit.c) si art.9 pct.4 din Regulamentul de organizare si functionare a Registrului artelor si
spectacolului aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2668/2025, precum si ale
prezentului Regulament.

CAP.Il. SCOPUL, PRINCIPIILE $| OBIECTIVELE DE ACTIVITATE

ART.5. (1) Centrui a fost infiinfat cu scopul de a oferi produse i servicii culturale ca
elemente ale dezvoltirii $i regenerérii sociale a comunitatilor;

(2) Prin activitasile desfasurate, Centrul asigurd conservarea, promovarea si
valorificarea culturii:

ART.6. Centrul igi desfdgoars activitatea respectand:

% Principiul autonomiei culturii i artelor;

< Principiul libertatii de gandire si expresie;

< Principiul primordialitaii valorii si a sansei egale la culturs firs deodebire
de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare politics sau situatie sociald;

ART. 7. Centrul are sediul in Bucuresti, sect. 6, str. Emest Juvara, nr. 3-5, et, 1.
ART.8. Obiectivele principale ale activitatii Centrului sunt:

% Realizarea de spectacole folclorice, productii artistice, folosing cu
predilectie arta muzical-coregraﬁcé, dar si alte modalitdti de expresie,
Spectacole dramatice, coregrafice, de operets, operd, de revists, cabaret,
teatru instrumental, de Papusi, respectiv concerte de muzicd academics,
simfonica, vocal-simfonicd, coralj, electronic3, etc.

** Sustinerea initiativei publice $i incurajarea celei private, in vederea
diversificarii i dezvoltirii artelor spectacolului;

< Afirmarea identitatii culturale nationale si ale minoritatilor nationale prin
artele spectacolului;

% Impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

% Realizarea unor materiale audio-video in sediul propriu, cu aparaturg
proprie pentru artistii profesionisti si amatori din Judetul lifov, dar si din tara;
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L/
o

Organizarea activitéfilor de promovarea a culturii §i artei nationale gi
universale de dezvoitare si afirmare a responsabilitdtilor creatoare ale
Populatiei judetului lifov 1n domeniile cultural- artistice $i recreativ-
distractive ;

Dezvoltarea cooperdrii i schimburilor cultural artistice pe plan zonal,
national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

Oferirea de produse $i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare
a cetétenilor la viafa culturala:

Oferirea de servicii culturale §i activitati de promovare a turismului cultural
de interes local sau de petrecere a timpului liber, menite s satisfacd nevoile
comunitatii §i s& creasca gradul de participare al cetatenilor la viata
cultural;

Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea
in valoare a culturii traditionale, al artei spectacolului foicloric si a
patrimoniului cultural imaterial;

Sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, evenimentelor culturale
cu rol educativ i/ sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii sau altele asemenea;

Pastrarea si valorificarea traditiei si cratiei populare ca fenomen viu,
tezaurizarea ca document cultural si stimularea creativitatii si talentului in
toate genurile artei ( folclor muzical/coregrafic, arts populara, literaturs,
teatru, arte vizuale, etc.);

Dezvoltarea culturii contemporane i valorificarea ej in viata culturalg prin
diferite forme de exprimare artistic;

Promovarea bunurilor culturale traditionale say contemporane si integrarea
lor ca marca a identitatii etno- culturale, n circuitul national si international
de valori;

Perfectionarea metodics a activitatii agezamintelor culturale in domeniile de
activitate solicitate;

Realizarea unor lucriri de specialitate, materiale foto, audio si video pentry
integrarea in circuitul national de valori gi pentru participarea la intainiri intre
specialigti si publicarea lor in publicatii de interes local cy caracter tehnico-
stiintific;

Dezvoltarea de schimburi culturale, parteneriate etc. in care sa fie
valorificate creatiile Centrului Ia nivel judetean, national i international;
Cresterea accesului publicului fa spectacole si concerte,



ART.9. (1) Centrul 1si desfigoara activitatea pe bazi de programe $i proiecte elaborate
de conducerea acestora, in concordanté cu strategiile culturale $i educativ- formative
stabilite de autoritatea in subordinea cirora functioneaz;

(2) Pentru realizarea activitdtilor specifice din programe si proiecte, Centrul poate
colabora cu institutji publice, ONG-uri, persoane fizice §i juridice de drept public sau privat
etc.

CAP.lil. COMPETENTE $1 ATRIBUTII

ART.10. Pentry indeplinirea acestor obiective Centrul exercits prin personalul siu
urmatoarele atributji:

e

* Duce la indeplinire programul minimal anual de activitati “Calendarul manifastritor

culturale” aprobat  de Consiliyl Judetean lifov:

Initiaz& masuri stimulative pentru protectia valorilor culturale §i ale artelor, avand

competenta de a organiza concursuri, festivaluri sau alte forme de spectacol si de

a acorda premii, in conformitate cy legile gi normele in vigoare;

% Asigura asisten{d metodics de specialitate si de stimulare si valorificare a traditiei
Populare cét si altor institufii, societa $i organizatii cu preocupéri in domeniu;

* Dezvoltd parteneriate cu institutii si centre gtiintifice din tara i strainstate in
vederea consevarii, arhivirii $i promovirii culturii traditionale;

%+ Realizeazy Spectacole si productii folclorice pentru promovarea culturii
traditionale; '

< Prezintd publicului Spectacole si productii proprii in cadrul festivalurilor si
spectacolelor;

% Mentine calitatea artistica si tehnocs a spectacolelor prezentate in premiera;

% Incurajeazs dezvoltarea culturii contemporane prin promovarea tinerilor
compozitori, interpre;i, artisti plastici si scriitori;

<+ Desf&soars activitéti de culegere, editare, publicare si difuzare a materialelor
stiintifice specifice domeniilor de activitate ale Centrului;

*» Contribuie la formarea artigtilor si a megterilor populari §i la atestarea lor prin
cursuri de formare;

* Initiaza si realizeazs programe culturale, stiin{ifice $i artistice in domeniul culturii
nationale i universale pentry valorificarea patrimoniului cultural s$i promovarea lui
Tn circuitul national si international de valori;

“ Centrul poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv
a celor tehnice, administrative si de productie;

* Promoveaz3 genuri artistice diverse, artisti locali, nationali si internationali, in

judetul Hifov.

&
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ART.11. In indeplinirea competentelor si atributiilor, Centrul colaboreazj cu instituttii gi
centre stiintifice de profil, instituii de &nva{amant Superior, institutii de cult, muzee
etnografice si de arts, uniuni de creatie, instituii profesioniste de artd, scoli gi licee,
fundatii gi societati culturale, publicatii si edituri, mijloace de comunicare in mas4 si altele.

ART.12. Activitatea Centruluj se materializeazs in:

< Educatia in si prin cultura §i formarea continua in domeniul artelor, spectacolului
si mestesugurilor:

% Activitate de consiliere si de acordare de asisten{d de specialitate in domeniul artei
$i culturii;

% Valorificarea culturii locale, nationale gi internationale prin concursuri, expozitii,
gale, tabere, saloane, tirguri, Spectacole, festivaluri, sarbatori, colocvii,
simpozioane, saloane, aniversari, omagieri, schimburi de experient culturale,
stiintifice, turnee si alte actiuni de stimulare si promovare a creativitatii in toate
genurile artei si a creatjei artistice;

< Publicarea de monografii, culegeri, antologii, albume, fonograme, videograme si
alte lucrari de profi;

< Protectia si promovarea valorilor autentice ale culturii $i artelor, combaterea
poludrii $i degradarii acestora, promovarea turismului cultural de interes local;

« Conservarea, culegerea si cercetarea in domeniul culturii, al creafiei traditionale gi
contemporane, a organizirii se sesiuni gtiinfifice, simpozioane, colocvii, saloane,
expozitii si alte actiuni de valorificare publicj a acestora.

CAP.IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA. PERSONALUL $I CONDUCEREA

ART.13. (1) Structura organizatorics, statul de functii, organigrama $i bugetul Centrulyi
se aprob3 prin Hotararea Consiliului Judetean lifov, in raport cu obiectivele §i programele
stabilite, astfel incat s poaté fi Indeplinite corespunzétor toate activitatile specifice.

(2) Organigrama Centrului este constituité din urmatoarele compartimente:
Conducerea ~ Director/ Manager;
- Director adjunct;
- Contabil gef;
Compartimentul Financiar — Contabilitate, Resurse-Umane
Compartimentul Administrativ i Secretariat;
Compartimentul Juridic Derutare Contracte si Achizitii;

Compartimentul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;
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Compartimentul Informare Culturala gi Educatie Permanents;

ART.14. (1) Functionarea institutiei se asiguri prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncs, pe perioadd nedeterminati sau determinata, in functii de
specialitate, in funciii tehnice si administrative, precum $i prin activitatea unor persoane
care participa la realizarea programelor si proiectelor cuiturale in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in
baza unor con reglementate de Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de muncé pe perioads nedeterminats
se face pe bazi de concurs say examen, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de Ia prevederile alin.(2), in cazul personalului incadrat pe perioads
determinats, pe durata desfagurérii unui program sau proiect, incheierea contractelor de
munca se poate face si in mod direct, prin acordul pértilor.

ART.15. (1) Conducerea Centrului este asiguratd de un director/ manager, conform
prevederilor Contractului de management incheiat cu autoritatea, Consiliul Judetean
lifov;

(2)Angajarea directoruluifmanager agezamintelor culturale , institutii publice, se
face pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de management, castigatorii urmand s3
incheie un contract de management , in conformitate cu prevederile legii;

(3)Contractul de Mmanagement va contine programele $i proiectele minimale pe
care directorul/managerul se angajeaza si le realizeze;

(4) Numirea si eliberarea din functie a directorului/ manager al Centrului se fac prin
dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Iifov, in urma sustinerii si castigarii
concursului de proiecte de management, desfagurat conform legii;

(5)in cazul in care directorul/ managerul detine o functie de executie sau de
conducere in cadrul institutiei ori in alt3 institutie de culturd, contractul individual de
muncéd pentru functia respectivd se Suspenda pe durata deruldrii contractului de
management;

(6)Pentru activitatea depusd conform dispozitiilor contractului, directorul/
managerul beneficiazd de o remuneratie lunard al cdrui cuantum brut este cel
corespunzator functiei de director/ managerdin care se refin impozitul si contributiile Ia
bugetul asigurarilor sociale de stat;

(7)in situatia incetérii contractului de management, autoritatea desemneaza prin
ordin sau dispozitie o persoani competentd sa asigure managementul institutiei publice
de culturd, in maximum 5 zile de la data constatérii incetérii contractului de management
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$i organizeaz§ un nou concurs de management Tn maximum 120 de zile calendaristice
de la desemnarea managerului interimar;
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(8) Managerul/Directorul Centrului indeplineste urmatoarele atributii principale:

Elaboreaz si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institujei:
Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de Mmanagement, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

Selecteaza, angajeaz si concediazj personalul salariat. Incadrarea personalului
cu contract individual de munc Pe perioad3 nedeterminats se face pe bazi de
concurs sau examen, in conditiile legii. Prin exceptie, in cazul personalului Incadrat
pe perioadd determinats, pe durata desfasurdrii unui program sau proiect,
incheierea contractelor de muncd se poate face $i in mod direct, prin acordul
parilor;

Negociazj clauzele contractelor de munca in conditiile legii;

Negociazi clauzele contractelor incheiate conform codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

Reprezinta instituia in raport cu tertii;

Incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, Tn limitele de competents
stabilite prin contractul de management cu Instituti, Asociatii, Fundatii, Persoane
Fizice Autorizate,S.A., S.R.L, efc,;

In exercitarea atributjilor sale, managerul poate incheia contracte individuale de
muncé pe durati determinatj, contracte Incheiate potrivit Codului civil, precum si
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, féra ca durata acestora s
depegeascs cu mai mult de un an durata contractului de Mmanagement;

Asigurd implementarea proiectului managerial si prezintd anual sau la cererea
autoritatii raportul de activitate;

Asigurd dezvoltarea si implementarea codului intern $i managerial referitor Ia
organizare, managementul resurselor, etica, deontologie $i integritate;

Propune modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare i functionare ale institufiei, supunandu-le Spre aprobare Consiliului
Judetean lifov;

Tntocmegte Regulamentul Intern al Centrului si 1l negociatd cu reprezentantii
angaijatilor;

Aproba calificativele $i modificarile salariale, dupa caz, conform reglementérilor in
vigoare;

Dezbate si aprobi desfdsurarea unor manifestiri de anvergura care nu au fost
incluse in planul anual de activitati;

Asigura perfectionarea personalului Centrului prin participarea acestuia la cursuri
de perfectionare si specializare;
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Aprobd planificarea §i efectuarea concediilor de odihn3 de catre salariati;

Aplica actele normative $i administrative in vigoare pentru buna desfasurare a
activitatii Centrului;

Aprobi decizii de angajare, de modificare i de Incetare a contractelor individuale
de muncs, promoveaza, recompenseaz $i sanctioneaz3 personalul din subordine
conform normelor legale in vigoare;

la orice alte masuri pe care le considerad necesare pentru buna desfisurare a
activitétii in limitele prevazute de lege;

Tndeplineste orice alte atributii stabilite de ordonatorul principal de credite stabilite
in forma scrisa in contractul de management.

Isi desfasoars activitatea in principal, pe baz de programe si proiecte elaborate
in concordants cu strategiile culturale si educativ - formative stabilite de autoritatile
sau de institutiile in subordinea c#rora functioneaz;

Implementeaz strategii de dezvoltare a activitatilor institutiei;

Aprobd referatele, deciziile interne, rapoartele, fisele de evaluare a performantelor
individuale ale salariatilor, pontajele etc:

Coordoneaz§ organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanent3
si formare profesional3 continua;

Propune spre aprobare promovarea personalului din subordine in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Réaspunde de implementarea $i aplicarea Codului controlului intern/ managerial in
cadrul Compartimentelor pe care le coordoneazj;

Se ocupi de educatia permanents si formarea profesionals continud de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

In exercitarea atributiilor sale managerul/directorul —- managerul emite decizii:

(10) Directorul adjunct — igi desfagoard activitatea in subordinea managerului Si
exercitd urmétoarele atributii principale:

Isi desfésoara activitatea in principal, pe bazi de programe si proiecte elaborate
n cadrul institutiei, in concordanta cu strategiile culturale si educativ ~ formative
stabilite de autorititile sau de institutiile Tn subordinea cirora functioneazi;
Asigurd buna desfasurarwe a activitdtilor ce duc a indeplinirea obiectivelor
stabilite de cétre director/ manager,;

Implementeaz strategii de dezvoltare a activitatilor institutiei;

Coordoneazi activitatea institutiei la cererea directorului/ managerului;

Verificd si avizeazi referatele, deciziile interne, rapoartele, fisele de evaluare a
performantelor individuale ale salariatilor, etc;

Coordoneazi organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta
si formare profesional3 continua;



** Propune spre aprobare promovarea personalului din subordine in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

** Réspunde de implementarea si aplicarea Codului controlului intern/ managerial Tn
cadrul Compartimentelor Pe care le coordoneazi;

< Se ocupi de educatia permanents si formarea profesionals continud de interes
comunitar &n afara sistemelor formale de educatie;

] Tndeplineste orice alte atributii stabilite de ordonatotul principal de credite stabilite
in form# scris& Tn fisa postului;

ART. 16. Compartiment Financiar- Contabilitate, Resurse-Umane

(1) Financiar-Contabilitate:

% Avizeaza deciziile, referatele, contractele, achizitiile, etc. intocmite

% intocmegte $i supune spre aprobare directorului, situatiile financiare ale institutiei;

< Implementeaz3 $i actualizeazi Codul de control intern/ managerial n

compartimentul din care face parte avand calitatea de presedinte in comisia de

monitorizare;

o fntocme§te exercifiul financiar- contabil care incepe la data de 1 ianuarie si se
Incheie Ia data de 31 decembrie a fiecirui an, cu respectarea legislatiei in vigoare;

* Propune masuri pentru imbunétatirea activitatii financiar- contabile a institutiei i

pentru buna pregitire g personalului din subordine;

Raspunde, organizeaza §i urméregte evidenfa contabil3 §$i execufia bugetars,

potrivit reglementarilor in vigoare;

< Urméreste situafia debitelor restante, ia masurile necesare pentru incasarea

acestora si informeazs conducerea institutiei in acest sens;

Organizeazi $i rispunde de efectuarea inregistrérilor financiar- contabile;

Organizeazs §i rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului

institutiei, de instruire a comisiilor de inventariere si casare, Inregistreazy, verifics

si valorifica rezultatele apoi informeaza in scris conducerea institutiei cy privire la

rezultatele activititii de inventariere;

* Verifics, avizeaz statele de salarii lunare $i pontajele privind prezenta salariatilor
la serviciu;

< Urméreste situatia debitelor restente, ia misurile necesare pentru incasarea
acestora si informeaza conducerea institutiei in acest sens;

* Verifica operatiunile de deschidere i inchidere a conturilor anuale;

% Analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatand nevoi
suplimentare sau disponibilizari de credite i informeaza conducerea institutiei;

.
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Raspunde de buna gestionare a bugetulyi institutiei, accesarea s$i administrarea
judicicasa a bugetelor alocate pentru programele $i proiectele aprobate de
ordonatorul principal de credite, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare si
informeaza conducerea institutiei;

Asigura indeplinirea conditiilor legale privind constituire garantiilor $i retinerea
ratelor persoanelor responsabile cu gestiunea $i caseria;

Inregistreazs documentele pentru acordarea vizei de contro| financiar preventiy in
-Registrul privind operatiunile prezentate Ia viza de control financiar preventiv”;
Coordoneazg si rdspunde de activitatea personalului din Compartimentu|
Administrativ:

de conducerea institutiei;

Asiguré realizarea oricdrei lucréri de planificare financiar bugetar la termenele si
in conditiile previzute de legislatia in vigoare:

Fntocmegte si transmite situatiile specifice citre Institutul de Statistica;

Tine evidenta tehnico- operativd a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
materialelor, conform reglementérilor in vigoare;

Efectueazi operatiuni de incasiri $i plati prin caseria institutiei, cu respectarea
prevederilor legale;

indeplinegte atributiile legate de efectuarea vérsamintelor;

Réspunde de nregistrarea, organizarea i pastrarea documentelor ce alcatuiesc
arhiva institutiei;

Asigurd si raspunde de intocmirea documentelor de casd, precum si de
manipularea, pastrarea si distribuirea numerarului:

Tine evidenta, intocmeste si verificy corectitudinea completirii ordinelor de
deplasare dispuse de conducerea instituiei;

Reprezinta instituia in raporturile cu Trezoreria lifov;

Tntocmegte ordinele de plats si efectueazs viramentele citre beneficiari;

Tine evidenta sintetic §i analitick a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si
subcapitole;

Tn'deplinegte §i alte atributii specifice funcliei, stabilite prin fisa postului de catre
conducerea institutiei.

(2). Resurse-Umane:

-
L <4

Tntocmegte, actualizeaz si aduce Ia cunogtinfa salariatilor a Regulamentului de
Organizare i functionare, a Regulamentului Internsi al Codului etic si de conduiti

al personalului din cadrul institutiei;
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Tntocmegte statele de plats lunare privind salariile si le supune spre aprobare
contabilului gef gi directorului;

Gestioneazi dosarele profesionale ale salariatilor institutiei;

Gestioneazj Registrul General de Evident3 al Salariatilor in format electronic gi
asigura transmiterea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munc4 lifov:
Organizeaz3 conform legisiatiei in vigoare, concursurile/ €xamenele pentru
Ocuparea posturilor vacante din cadrul institufiei la propunerea compartimentelor
sau birourilor din care acesteq fac parte cu aprobarea conducerii institutiei;
Tntocmegte §i tine evidenta fiselor de post §i asigura corelarea cy atributiile din
R.O.F;

sau certificarea calitafii de salariat;

Tntocmeste deciziile privind modificdrile salariale ale personalului din cadrul
institutiei si le Supune spre aprobare contabilului sef, consilierului juridic i
conducerii institutiei;

Detine si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale n vigoare, asupra operatiunilor stabilite, fiind a doua persoana desemnats
prin decizia interni a conducétorului institutiei cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

Tncadrat;
Tntocmeste documentele necesare privind incadrarea, promovarea, delegarea,
detagarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de munci say pensionarea
personalului salariat;

Organizeazi anual Participarea salariatilor la medicul de Medicina a Muncii ;
Este responsabil cu protectia datelor cu caracter personal GDPR;

Tndepline§te si alte atributii specifice functiei, stabilite prin figa postului de citre
conducerea institutiei.

Tndeplineste $i alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postului de c¢itre
conducerea instituiei.

ART. 17. Compartiment Administrativ si Secretariat-

\/
o

Réspunde de gestiunea institutiei, conform prevederilor legale in vigoare:
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Implementeazs $i actualizeazad Codul de control intern/ managerial in
compartimentul din care face parte avand calitatea de membry in comisia de
monitorizare;

Asigurs aprovizionarea, depozitarea, cu materiale de curélenie si birotica, pentru
buna desfagurare a activitaii institutiei;

Tntocmeste bonuri de consum, note de intrare receptie etc.

Tntocmegte pontajul avand ca document justificativ condica de prezents;

Asigurd intretinerea $i gospodarirea imobilului in conformitate cu prevederile
legale in vigoare:

Tntocmeste fisa activitaii zilnice a autoturismelor aflate in dotarea institutiei,
umdrind Tncadrarea consumului de carburanti in normativul de cheltuieli ale
institufiilor publice;

Urmdireste si executs activitatea de exploatare §i reparare a mijloacelor de
transport gi urméreste incadrarea in consumurile de combustibil normat al

Intocmegte foile de parcurs, referatele de necesitate a materialelor pentru reparatii;
Organizeaza gi réspunde de intretinerea i curdtenia locurilor de munca, a
echipamentelor de birou, a spatiului de desfigurare a activitatii institutiei;
Coordoneazj gi raspunde de aplicarea normelor privind PSI, gi protectia muncii,
de implementare a legisiatiei in vigoare;

Fndeplineste activitati de arhivare $i rdspunde de pastrarea documentelor institutiei
respectand legislatia specifics in vigoare;

indepline§te si alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postului de catre
conducerea institutiei,

Tndepline$te atributiile ce decurg din aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberui
acces la informatiile de interes public, rdspunde de relatia cu societatea civild;
Asigurd informarea publicului despre activitatea institutiei;

Elaboreaza in termenul prevazut de lege, raspunsul la petitiile repartizate spre
solutionare de citre managerul/directorul institutiei;

Urmireste expedierea raspunsului citre petitionar si se ingrijeste de clasarea si
arhivarea petitiilor;

Asigura din oficiu §i la cerere, accesul la informatiile de interes public in conditiile
legi;

indrums solicitantii pentru obtinerea de informatii, catre compartimentele din
cadrul institutiei;

Colaboreaza cu structurile de specialitate din structura institutiei, in vederea
comunicérii In scris a raspunsurilor ia solicitérile de informatii de interes public, in
conditiile legii i cu respectarea termenelor prevézute de lege;
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< Redacteaz réspunsul catre solicitant, atunci cand informatia solicitaty este de
natura celor care se acorda din oficiu, precum $i motivarea intarzierii furnizarii
informatiei ori a respingerii acestora in conditiile legii;

= intocmegte raportul anual privind accesul la informatiile de interes public potrivit

legii i urmareste publicarea acestuia Pe site-ul institutiei;

Asiguré evidenta petitiilor repartizate pe structurile din cadrul institutiei;

Realizeazi activitatea de monitorizare a solicitirilor, a petitillor si a oricaror
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< Preia si inregistreaz, potrivit reglement&rilor in vigoare, cererile, reclamatjile,
sesizérile sau propunerile formulate in scris sau prin posta electronica;

& ?ndeplinegte si alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postului de citre
conducerea institutiei.

< Asigura inregistrarea corespondentei oficiale transmise/ primite de institutie in
registrul privind intrarea si iesirea corespondentei, o prezint3 conducerii;

* Asigurd repartizarea documentelor inregistrate catre departamentele din cadrul
institutiei, in functie de rezolutia pusa de citre Manager/ director:

* Asigurd multiplicarea materialelor i lucrérilor pentru conducerea institutiei;

% Expediaza corespondenta primitd in acest sens atat postal cat si prin fax la
termenele stabilite si inregistreazs operatiunea in borderoul de expediere a
corespondentei;

* Réaspunde de functionarea copiatorului conform instructiunilor prevdazute in
manualul de utilizare al aparatului, sesizand in scris orice defectiune care apare:

< Urméreste primirea publicatiilor la care institutia este abonaty;

%+ Tine evidenta si arhiveazs documentele de Ia nivelu! secretariatului institutiei in
vederea predarii acestora la arhiva institutiei;

& Tndepline$te si alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postului de catre
conducerea institutiei.

ART.18.Compartimentul Juridic Derulare Contracte $i Achizitii indeplineste urmatoarele
atributii principale:

% Asigurd consultanta juridic3 tuturor compartimentelor functionale:
< Consilierul juridic, implementeaz3 $i actualizeazi Codul de control intern/
managerial Tn compartimentul din care face parte;

% Reprezinti interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de
jurisdictie, a notariatelor, precum si in raporturile cu persoanele juridice i
persoanele fizice, pe baza delegatiei data de conducere institutiei;

% Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instangelorjudecétoresti competente;
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Formuleaz réspunsuri la petitiile i memoriile repartizate spre solutionare de catre
conducere;

la masurile necesare Pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii
$i punerea in executare a acestora;

Asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna
reéprezentare a instituiei la procesele in care este parte;

Participa alaturi de conducere la negocierea proiectelor de contracte;

Vizeaza pentru legalitate toate deciziile emise de compartimentele de specialitate
din cadrul institutiei:

Avizeazd toate documentele Cu caracter de norme si regulamente care
reglementeaza activitatea institutiei;

Urméregte respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii, desfacerii
contractelor individuale de muncé;

Urméreste respectarea legalitatii in cazul promovarii personalului salariat:

Aduce la cunostinta conducerii problemele deosebite si rezultatele activitatii, din
punct de vedere al repectsrii legislatiei in vigoare, propunénd totodats masurile
necesare pentru rezolvarea acestora;

Tntocmegte pe baza strategiei, programelor de dezvoltare a activitatilor specifice
din cadrul institutiei gi a referatelor de necesitate emise de celelalte compartimente
$i birouri, necesarul anual de achizitii;

Organizeazi procedurile de atribuire a contractelor de achizifie publics- licitatie
deschis, licitatie restransa, dialoguri competitive, negociere, cerere de oferte;
Realizeaz} gi intocmegte documentatia cu privire Ia achizitii directe din catalogul
electronic din cadrul Sistemului electronic de achizitii publice;

Tntocmegte documentatile solicitate de Autoritatea  Nationals pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

Verificé proiectele, urmarind incadrarea acestora in prevederile bugetare legale;
Verifica bugetele alocate diferitelor tipuri de cheltuieli $i supune avizarii conducerii
institutiei si ordonatorului principal de credite devizele generale ale cheltuielilor
respective;

Supune aviz¥rii conducerii institutiei devizele generale ale investitiilor ca urmare a
rezultatelor de achizitii publice pentru contractele noi si a celor modificate ca
urmare a indexdrilor legale cu incadrarea in limita valoricd conform legislatiei in
vigoare, si cu avizul prealabil al ordonatorului principal de credite;

Isi insugeste legislatia in vigoare care reglementezz¥ obiectul de aclivitate specific
$i instruieste personalul din cadrul compartimentelor si birourilor, cu privire la
dispozitiile legale existente $i prelucreazi toate noutdtile din legislatie referitoare
la domeniul de activitate al angajatilor;

Intocmegte documentatia cu privire la desfigurarea procedurilor si asigura
derularea procedurilor, compara ofertele §i intocmegte contractele;
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ART.19. Compartimentul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale:

* Organizeazj in regie proprie si/ sau parteneriat cu institutii locale $i primarii,

festivaluri, spectacole $i concursuri diverse, saloane de artd populara, plasticj,

targuri ale mesterilor populari, tabere de cercetare $i creatie simpozioane privind
conservarea si promovarea creatiei populare si a celei contemporane:;

< Participa Ia toate actiunile culturale organizate de institutie si la actiuni de culegere
i arhivare a megtesugurilor gi ocupatiilor traditionale;

% Sprijina solistii proprii in abordarea altor zone etnofolclorice;

< Promoveazi cursantii prin participarea la manifestari cultural- artistice;

< Organizeazi rezidente artistice;

D Tntocmeste studii gi cercetdri pe probleme de specialitate;

“ Se preocup3 de valorificarea culturi traditionale a Judetului lifov;

* Propune si redacteazi proiecte culturale de interes judetean, national si
international;

< Colaboreazj cu autoritétile administrative $i culturale locale, pentry intocmirea
bazei de date culturale a Judetului lifov;

< Desfisoars activitati privind conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea,
promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale $i a patrimoniului cultural
imaterial;

% Sustine expozilii temporare sau pPermanente de art;

*%* Acorda sprijin de specialitate formatjilor si cercurilor artistice din teritoriu;

< Dezvoita activitdti ample de conservare, cercetare i punere in valoare a
mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor populare:

* Promoveazj prin orice mijloace patrimoniul imaterial $i cultura popularé: publicatji,
expozifii, tabere, ateliere de creatie, spectacole inclusiv prin colaborarea sauy
perteneriatul cu alte institutii de specialitate i/ sau ONG -uri;

< Initiazd programe de sprijinire a performantelor din domeniu (propunerea de a
deveni Tezaure Umane Vi a celor mai cunoscuti purtitori a elementelor de
patrimoniu imaterial, interpreti, mesteri populari:

% Implementeazs §i actualizeazd Codul de control intern/ managerial in
compartimentul din care face parte avand calitatea de membru in comisia de
monitorizare;

<+ Urméreste repetitile spectacolelor, festivalurilor, expozitiilor, competitiilor,
publicatiilor initiate;

** Efectueaz studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare, mestetugurile
traditionale si inifiazi programe pentru conservarea si protejarea acestora;

< Propune zone de obiceiuri §i traditii populare protejate in cadrul judetului;

< Initiaz& si sprijind proiecte $i programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare;
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Organizeazi schimburi culturale, turnee artistice, vizite documentare si schimburi
de delegatii gi asigurd participarea Ia proiecte si schimburi culturale de interes
local, national gi internationai;

Colaboreazj cu reprezentanti ai altor agezaminte culturale de interes judetean,
nafional sau international;

Elaboreazs si realizeazs programe pentru stimularea creativitatii populare, a
manifestérilor cultural- artistice traditionale si a artei de amatori;

Efectueazi evaluarea anual a performantelor, salariatilor din subordine:
Tntocmeste fisele posturilor pentru salariatii din subordine;

Redacteaza ziarul Condeie lifovene;

Tndeplinegte $i alte atributii specifice functiei, stabilite prin figa postului de catre
conducerea institufiei.

ART.20. Compartimentul Informare Cultural $i Educatie Permanent:

)
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Sustine editarea unor carli si reviste de specialitate, in domeniul arta, istorie,
educatie permanent, literaturd, educatie civicd, etc.:

Implementeazi si actualizeazd Codul de control intern/ managerial in cadrul
compartimentului;

l’ntocmeste studii i cercetiri pe probleme de specialitate;

Asigurd formarea unei arhive ( fotografii, documente, publicatii proprii etc.), cu
privire la programele sau proiectele derulate in cadrul instituiei;

Se intocmesc i se arhiveaz in cadrul compartimentului referatele de necesitate
Cu privire la desfisurarea activitatii institutiei;

Asigura publicarea pe site-ul institutiei a fotografiilor, documentelor, filmérilor etc.:
Redacteaza proiectele culturale care urmeaza si se deruleze in cadrul instituiei;
Réspunde de culegerea, machetarea si tehnoredactarea computerizatsy a
publicatiilor (reviste, carti, monografii etc.) sau a altor materiale realizate de
institutie: afige, invitatii, programe, cataloage, pliante, broguri, diplome etc.);
Realizeazd programe de educatie permenent3 in parteneriat cu institutii de
specialitate din tara si din strain&tate;conceperea $i promovarea unor programe cu
adresabilitate clarj pentru tineretul din comunitétile rurale,

Initiazé programe de educatie permanents: cursuri, concursuri, in arta, muzica,
teatru, dansuri, sah etc.);

Organizeazi expozitii temporare sau permanente, elabordrii de monografii,
sutinerii editarii de carti $i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

Promoveazi turismul cultural de interes local;

Se ocupd de planificarea, editarea $i producerea de continut pentru o multitudine
de canale de comunicare internd si externs ( internet, portal web, platforme
sociale, buletine informative, intalniri directe {i virtuale);
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Organizeazs evenimente $i campanii, atat in mediy| fizic cat si digital;
Gestioneaz¥ proiecte Pentru activitati specifice de comunicare;

Informeazi conducerea institutiei cu privire Ia articolele aparute in presa scrisj
legate de activitatea institutiei $i in legaturs cu alte subiecte care privesc domeniul
de activitate al institutiei;

* Asiguri activitatea de informare a opiniei publice cu privire 1a activitatea institutiei,

R/ .,
L4 L

R/
g

desemnate de citre acesta;

< Organizeazj conferinte de pres3 si intalniri cy presa, dupé caz;

% Elaboreazi materialele informative adecvate;

% Elaboreazj si actualizeazi ori de cate ori este nevoie, baza de date mass-media;

< Asigurg in mod periodic sau de fiecare dat cand activitatile institutiei prezints un
interes public imediat, difuzarea de comunicate, informéri de presd, organizarea
de conferinte de pres3 say interviuri;

% Colaboreazj Cu compartimentul de specialitate din cadrul institutiei in vederea
publicarii pe pagina web a acesteia a comunicatelor si informdrilor de presi;

< Tndeplinegte §i alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postului de citre
conducerea institutiei.

CAP.IV. PATRIMONIUL

ART.21. Patrimoniul Centrului este alcatuit din bunuri, mijloace fixe, obiecte de inventar,
pe care le gestioneaza potrivit legii.

ART.22. Patrimoniul poate fi imbogatit gi completat prin achizitii, donatii, sponsorizari,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul périlor, de
bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice judetene sau locale, a ynor
persoane juridice de drept public si/ sau privat, a unor persoane fizice din tars si
strainatate.

ART.23. Bunurile imobile aflate in administrare se gestioneazi potrivit dispozatiilor legale
in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s& aplice masurile de protectie in vederea
pastrarii integrititii acestora,

ART.24. Pentru functionarea in bune conditii, Centrul poate dispune, in conformitate cu
prevederile legale, de sili de Spectacole, de mijloace de transport, aparaturs si
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instrumentar pentry activitatea specifics, mijloace tehnice pentry imprimare, multiplicare
$i sonorizare,

CAP.V. FINANTAREA

ART.25.(1). Finantarea cheltuielilor curente i de capital ale Centrului, se asigurs de Ia
gugetul Consiliului Judetean lifov, precum si din venituri proprii sau din aite surse ( Fondul
Cultural National, fonduri de la Institutul Cultural Roman, fonduri ale Uniunii Europene,
etc.) :

a) Cheltuielile necesare realiz&rii programului minimal anual prevazut in contractyl
de management se acoperéd integral din subventii acordate de |a Consiliul
Judetean lifov;

b) Cheltuielile necesare realizérii proiectelor, altele decét cele din programul minimal,
se acoperd din venituri Proprii, din subventii acordate de la consiliul Judetean lifoy
si alte surse;

¢) Cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea bazei materiale se acopers
din subventji acordate de la bugetul judetean, dupa caz, din venituri proprii si din
alte surse;

autonomia culturalj a institutiei.
( 3 ) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se
31 decembrie.

ry

incheie la data de

ART.26. Centrul poate beneficia si de donatii i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor
legale; liberalitatile de ori ce fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii
ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau dacs ny sunt contrare obiectului
séau de activitate.

CAP.VI. DISPOZITII FINALE
ART.27. (1) Atributiile directorului sunt prevazute in contractul de management.

(2)Atributiile personalului cu funtii de conducere $i executie din cadrul institutiei
sunt prevazute in figele posturilor.

(3)In raport cu modificarile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele
posturilor personalului vor fi actualizate si completate cu aprobarea directorului.

18



ART.29, Conducerea interimars se asigurd pana |a data inceperii executdrii noulyj
contract de Management.

ART.30. Salariatii ay obligatia si réspund de :

(1) Respectarea $i aplicarea prevederilor legale priving Codul de conduity g}
personalulyi Contractual;

ART.31. Centry Judetean pentry Conservarea $! Promovarea Culturii Tradifionale lifoy
dispune de stampild, sigiliy §i sigli proprie.

ART.32. Prezentul regulament se completeazs, de drept cu actele hormative in vigoare.

ART.33, Prezentul regulament intry in vigoare ia data aprobirii prin Hotérare 5 Consiliuluj
Judetean lifoy.

CONSILIER JURIDIC,

DIRECTOR, C
IONITA ION ALEXANDRY

NITA ALE
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Anexa nr, 3

Romaénia
Judetul Ilfov
Consiliul Judetean

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Ilfov

in Procesul executiei bugetare, institutia are calitatea de ordonator tertier de credite,
La efectuarea analizei datelor financiare au fost avute in vedere cheltuielile realizate in anii 2023-
2025.

CHUTRI

SHETC

A. Alocatii
Bugetare 9.772.000

12.991.336 11.479.460

a) Cheltuieli
de personal 2.710.000 2.979.451 3126.000

b) Cheltuieli
salariale in naturj

¢) Cheltuieli
bunuri si servicii 7.060.000 10.011.885 8.304.000

d) Cheliuieli
de capital

200 0 49.460

1. Venituri din
sponsoriziri/
donatii

2. Venituri din
parteneriate

3. Alte venituri
din drepturi de autor

4. Alte venituri
din servicii culturale si
turistice |




