Romania
Judetul Ilfov
Consiliul Judetean

REGULAMENT

de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului de
Manager/ Director/ al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Iifov

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.l. Concursul de proiecte de Management pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Iifov, institutie publica de cultur aflati sub autoritatea Consiliului Judetean Ilfov, denumita in continuare
autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului

desfisurare a concursuluij de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Art.2. (1) Concursul de proiecte de management se desfasoard conform cerintelor cuprinse in anuntul

public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din Ordonanta

de Urgents, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat Ja sediu] celor doud entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etap;

¢) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai
bune intelegeri a cerintelor concursului),

(3) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform urmatorului calendar-

1) 19.02.2026, aducerea la cunostinta publici a conditiilor de participare la concurs, a caietuluj
de obiective, a bibliografiei, a prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor de
concurs, a proiectelor de management si desfasurare a etapelor concursului(publicare anunt);

2) 19.02.2026-11.03.2026, data limits pentru depunerea proiectelor de management de citre

candidati;



3) 12.03.2026, selectia dosarelor §i comunicarea rezultatelor;

4) 13.03.2026, depunere contestatii in urma selectiei dosarelor;

5) 16.03.2026, solutionare contestafii in urma selectiei dosarelor;

6) 17.03-23.03.2026, data limits pentru analiza proiectelor de management-prima etapi;

7) 24.03.2026, aducerea la cunostintd condidatilor, in scris, a notelor obtinute la prima etapa
§i afisarea acestora la sediul sediuluj Consiliului Judetean Iifov si al Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lifov, precum §i pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Ilfov si al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale llfov;

8) 30.03.2026, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului-a doua etapi;

9) 06.04.2025, proba scrisi de departajare(in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin
medii egale, atat la evaluarea proiectului de management prezentat, cit si la interviu, comisia de
concurs va introduce o probi scrisi pentru departajare din bibliografia de concurs);

10)06.04.2026, aducerea la cunostinti candidatiilor, in scris, a rezultatului concursului,
precum si la cunostinta publica, prin afigarea acestuia sediului Consiliuluj Judetean Ilfov si al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale llfov, precum si pe pagina de internet
a Consiliului Judefean Ilfov si al Centruluj Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale llfov;

11) 06.04.-09.04.2026, depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii de
concurs;

12) 08.04.-14.04.2026, solutionarea contestatiilor depuse;

13) 17.04.2026, afisare rezultat final al concursului, (lista nominali a condidatiilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostintd public prin afisaj la sediul Consiliului Judetean
Ifovsi al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lifov, precum si
pe pagina de internet a Consiliului Judetean Ilfov si al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale 1lifov).

CAPITOLUL II

Conditiile de participare la concurs si continutul dosarului de concurs

Art.3 Candidatii la concursul de proiecte de management trebuie si indeplineasci cumulativ conditiile
generale, previzute la art.3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 si alte conditii specifice,
dupid cum urmeazi:

a) are cetitenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
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e) studii superioare de lunga durati sau studii universitare de licents absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenti in domeniul de activitate al institutiei, respectiv stiinte umaniste si arte,
studii culturale, ramura de stiinte arte vizuale, arte teatrale, istoria si teoria artei;

f) are vechime in specialitatea studiilor absolvite minimum 7 ani;

8) experientd in management de minim 7 anj sau pregétire in management atestati cu certificat de
absolvire (manager de proiect, manager cultural, etc)

h) cunoasterea unei limbi de circulatie internationala si cunostintele de operare PC, constituie

avantaj;

Concursul de proiecte management se organizeazi §i se desfisoari in doua etape, astfel:

a) analiza proiectului de management;

'b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Art.4. (1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul autoritiii, respectiv Serviciului

Management Resurse Umane din Directia Management Resurse Umane, Asistentd Sociali si Sanitate

proiectele de management, in scris in trei exemplare si in format electronic, in trei exemplare, precum si

dosarele de concurs, cu urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor de contact personale: telefon mobil si
adresa de e-mail;

actul de identitate (original);
curriculum vitae (model european H.G. nr. 1021/2004);

diplome de studii §i dupi caz a altor documente care atesta efectuarea unor specializiri
(original);
carnetul de munca sau, dupi caz, o adeverintd de salariat pentru perioada ulterioars,

conform prevederilor legale, care si ateste confirmarea in specialitate si vechimea in
specialitate i dupa caz in management necesare ocupdrii postului de conducere (original);

cazier judiciar in cazul persoanelor cu cetitenie romana sau acte similare in situatia
persoanelor cu alti cetiitenie;

adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de medicul
de familie sau de unititile sanitare abilitate;

declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, daci este cazul, s renunte la
functia de executie sau de conducere detinuti in aceeasi institutie ori in alti institutie de
culturd, in conditiile in care este declarat castigitorul concursului de proiecte de
management;

proiectul de management, in plic sigilat, intocmit si structurat cu respectarea cerintelor
din Caietul de obiective si a prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, in
format scris §i pe suport electronic(CD sau DVD)-firi a avea téieturi, stersaturi si
modificari scrise de mani sau semnaturi, fard a contine indicii privind identitatea
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autorului, si fira a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care 1-a intocmit in
cadrul textului, pe suport tip CG/DVD sau in proprietétile fisierului electronic (art.13
din O.U.G.nr. 189/2008).

* Proiectul de managemnt tntocmit de candidat este limitat la un numir de 35 de pagini,
inclusiv anexe, format Times New Roman, font 12.

CAPITOLUL III
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.5. (1) Comisia de concurs, este alcituiti din:
a. 1 reprezentant al autoritiii;
b. 2 specialisti in domeniu,

2) Membrii comisiei de concurs sunt desemnati prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean .

(3)  Desemnarea specialistilor se face de citre autoritate tinénd cont de domeniul de activitate aj
institutiei de cultura previzut in legile speciale care reglementeaza activitatea specifici acesteia.

4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmatoarele situatii:

a)  este sof, rudi sau afin, pani 1a gradul al IV-lea inclusiv, cu persoana care are competenta
legald de a numi membrii in comisia de concurs, cu ceilalti membrii ai comisiei sau cu
candidafii participantj la concurs;

b)  aavut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management;

¢)  aavutin ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati.

(5) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(6) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiej de concurs au obligatia de
a depune, la momentul luirii Ia cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament- cadru.
Declaratiile se pastreazi la dosar cuprinzénd documentele ce privesc organizarea concursului.

@) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidenialitatii informatiilor de care au luat cunostintd pe durata derulirii concursului, potrivit
legii.

8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv

membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indata autoritatea, care va dispune
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inlocuirea acestuia in comisie.

9 In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia de confidentialitate si impartialitate sau nu si-a indeplinit obligatia
prevazuta la alin.(8), autoritatea va dispune, prin dispozitie a conducitorului, incetarea calititii de membru
al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10)  Incalcarea dispozitiilor alin.(6) si (8) va atrage, dupd caz, rispunderea civili ori penali,
potrivit legii.

Art. 6. (1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a

proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordi punctajul potrivit grilei

de evaluare, noteazd fiecare candidaturs, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, ct si

pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei eétape notate, potrivit prevederilor

prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului si face

recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea

intervalului previzut in anunt;

€) certificd, prin semnaturs, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de

concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalents notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management §i a interviului este validati de citre membrii comisiei.

Art.7. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,

competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialititii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fagi de

orice interes politic, economic, social sau de alta naturi in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminirii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g2) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:
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a) sd cunoasci prevederile ordonantei de urgent nr. 189/2008, prevederile prezentului regulament,

precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aduci la cunostinfa autorititii orice ingerint3 in activitatea lor din partea unor persoane fizice

sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni

cu privire la acestea;

C) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs si sd respecte

confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notirii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament-cadru;

€) s nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sé evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasurarii procedurilor si

etapelor concursului;

g) sd informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art.8. (1) Mandatul de membru al comisiej de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupé finalizarea concursuluj de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si

impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicati in scris autorititii;

e) retragerea motivati a mandatuluyi membrului de citre autoritatea say institutia care i-a

desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiej de concurs nu a depus declaratia previzuti la art.5

alin.(6) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la art.5 alin.(8);

g) deces;

h) alte situatii previizute de lege.

(2) in cazurile prevazute la alin.(1) lit.b)-h), daca au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneazi o alti persoand, cu respectarea prevederilor art.16 alin.(2) din Ordonanta de Urgenti nr.
189/2008.

(3) In cazurile prevézute la alin.(1) lit.b)-h), daci au loc dupd inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.9 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008.

(4) In cazul imposibilitaii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de concurs,
Cu respectarea termenelor previzute de art.9 din Ordonanta de Urgent3 nr.189/2008.

Art.9. Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al Directiei Juridice si

Administratie Publica Locals, al Directiei Economice si al Directiei Management Resurse Umane,
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Asistentd Sociala si Sanitate, din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.
Art. 10. Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:
a) asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau
alte documente relevante, din categoria celor solicitate ptin anuntul public;
d) comunici rezultatele concursului;
e) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
confin documente neconforme cu cerinfele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indici privind identitatea autorului, conform art.13 din Ordonanta de
Urgenta nr.189/2008 si i instiinteazi pe candidatii in cauzi,
f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir fiecdruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;
g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;
h) pune la dispozitia membrilor comisiej formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate conform anexei spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;
1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost
admise, asigurdnd confidentialitate identitatii autorilor;
J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si subcriteriilor acestora, astfel
inct notarea s3 se realizeze prin acordare unej aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;
k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;
1) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dup3 caz, conform prevederilor legale in vigoare;
m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cirora vor fj remunerafi membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare contestatiilor si ai secretariatului;
n) participa la sedintele comisiei, fir3 drept de vot;
0) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota fiecarui
candidat;
p) inviti comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art.12 alin.(5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, nota obtinuti in prima etapi a concursului, in termen
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de 24 de ore de Ia incheierea acesteia si asigurd afisarea acesteia Ia sediul autorititii si al

institutiei publice de culturé, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturs, dupi

caz;

1) calculeazi nota fiecarui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care

S€ anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.19

alin. (8) din Ordonanta de Urgenti nr.189/2008 si asigura afisarea acestuia Ia sediul autorititii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritétii, dupi caz;

§) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului fina] aj concursului, a listei nominale a

candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut in anuntul public.

CAPITOLUL IV
Analiza i notarea proiectelor de management
Artll (1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare individuali
membrului comisiei, intocmiti pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la
art.12 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008, precum si pe baza subcriteriilor previzute in caietul
de obiective previzut la anexa nr. 2 al prezentei dispozitii.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietuluj de obiective, avandu -se in vedere urmétoarele criterii generale de analiz §i
notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediylu; in care isi desfisoari activitatea institutia si propuneri privind

evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturs $i, in functie de specific, propuneri privind

imbunitatirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturi si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,

dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei

publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolugiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
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fi atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia isi desfisoard activitatea In sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza ciirora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi i noteazi proiectele de management — pentru prima etapa a concursului;

¢) acordi note pentru cea de-a doua etapd a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de ciitre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatulu; comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie 9ontractual de
management, daci este cazul.

(5) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 2 zile
inainte de desfisurare a acestora.

(6) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(7) Interviul se inregistreazi de citre autoritate pe suport audio sau se consemneaz3 in rezumat de
catre secretariatul comisiei si este semnat la final de ctre candidati.

(8) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 ore
inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa
intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

in anunul public se vor stabili i comunica misurile cy privire la accesul persoanelor care doresc
sd asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice disponibile la data stabilita.
Art.12. (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru a comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(1) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.,

(2) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinti rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(3) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiej

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr, membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
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(4) in situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constati ci
existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.

(5) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minim3 7.

(6) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai maro medie, cu conditia ca aceasta si
fie de minimum 7.

(7) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cégtigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(8) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
mmanagement prezentat, cét si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisd pentru departajare
din bibliografia de concurs.

(9) In cazul in care niciun candidat nu a obfinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia In termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art.8 i 9 din ordonanta de urgenti nr.
189/2008.

(10) In cazul in care cagtigdtorul concursului de proiecte, din motive personale, renunt, in scris, ia
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu convin asupra
clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
publici a rezultatului final ai concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si negocieze cu
urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasci

prevederile art.19 alin.(3)-(6) din ordonanta de urgenti.

CAPITOLUL V
Solutionarea contestatiilor

Art.13. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfisurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu exista,
la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritétii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs,
termen care nu poate depési 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului
concursului conform anuntului.

Art. 14.(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituiti dintr-un numédr impar de membri,
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numiti/desemnati prin dispozitie a conducatoruluj autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiej de concurs,

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor Ii se aplici in mod corespunzitor prevederile
art, 5, art. 7 si art, 8 alin. (1).

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verific3 respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd misura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a procedurii

privind organizarea si desfisurarea concursului;

¢) analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunici contestatarului i autoritétii rezultatul solutionari contestatiei.

CAPITOLUL V1
Rezultatul final al concursului

Art. 15. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dup# caz,
de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a candidatilor si alte informatii
de interes public sunt aduse la cunostinta publici, prin grija autorititii, prin afigaj la sediul autoritétii si al

institutiei, precum si pe pagina de internet autoritatii si a institutiei publice de cultur.

CAPITOLUL vII
Dispozitii finale

Art. 16. Toate documentele aferente organizirii i desfisuririi concursurilor de proiecte de management
se inregistreaza §i se pastreazi in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.
Art.17. Prezentul regulament se compleaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
Art.18. 1)Pentru activitatea depusd,membrii comisiilor de concurs, si ai comisiei de solutionare a
acontestatiilor, precum si membrii secretariateloracestora beneficiazi de o indemnizatie in cuantum de 10%
din indemnizatia ordonatorului principal de credit, precum si de decontarea cheltuielior de transport , cazare
si diurma daci este cazul.

(2)Sumele reperezentand costurile corespunzatoare prevederilor alin (1) sunt suportate din bugetul
autorititii, pe baza unor conventii incheiate conform Coduluj civil .Toate documentele aferente organizarii

si desfasurarii concursurilor de proiecte de management se Inregistreaza si se pistreaza in arhiva autorititii,
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conform prevederilor legale in vigoare.

Art.19. Formularele tip folosite in prezentul regulament fac parte integrantd din acesta astfel:

-ANEXA nr. 1 la regulamentul-cadru

Declaratie privind confidentialitatea si impartialitatea
-ANEXA nr. 2 la regulamentul-cadru

Formular de inscriere

-ANEXA nr.3 la regulamentul-cadru

Model adeverinta vechime

-ANEXA nr.4 la regulamentul-cadru

Declaratie pe propria raspundere privind informatii secrete
-ANEXA nr.5 la regulamentul-cadru

Declaratie privind neincetarea contractului

-ANEXA nr.6 la regulamentul-cadru

Declaratie renuntare poist manager

-ANEXA nr. 7 la regulamentul cadru

Declaratie fals in declaratii

-ANEXA nr. 8 la regulamentul cadru

Declaratie GDPR
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ANEXA nr. 1
la regulamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), .........ococcoeeermmreereonreceeesseeo , membru in comisia de concurs/de
solufionare a contestafiilor/secretariat ... , declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 anj $i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte de
management;

¢) nu am avut in ultimii 2 anj si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sof/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez si pistrez confidentialitatea informatiilor de care jau cunostintd pe durata derulirij
concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ¢cd ma aflu in una din
situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceasti
situatie si mi voi retrage.

Semnitura

.............................
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ANEXA nr. 2
la regulamentul-cadru

Formular de fnscriere,

Subsemnatul/ subsemnata vi rog si-mi
aprobati inscrierea la concursul de proiecte de management la Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Iifov, pentru ocuparea postului de manager al acestei institutii.

Mentionez urmitoarele:

Datele de contact (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de Specialitate;

Studii medii liceale sau postliceale:

B Institutia Perioada Diploma obtinuta

L 1

Studii superioare de scurta durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
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_

Studii superioare de lunga durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuti
L
Studii postuniversitare, masterat san doctorat:
Institutia Perioada Diploma obtinuti

Alte tipuri de studii:
[ Institutia Perioada Diploma obtinuti
Limbi striine" :

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Experienta/ Cariera profesionali®;
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Perioada

Institufia/Firma

Activitatea desfisurati

Documente

Jjustificative

Persoana de contact
pentru recomandiri
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Declaratii pe proprie rispundere:*

Subsemnatul/a .......ccevvvuvenreeeereeereeo » legitimat/s cu CUBI, seria ... numdru]

............................... > eliberat/d de ..o 12 datade ......coovvveremerenere

Cunoscénd prevederile art.4 pet.2 si 11 si art.6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal $i privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

~ 1mi exprim consimgimantul O

— nu imi exprim consimtimantul |

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesar indeplinirii
atributiilor membrilor comisiilor de concurs, membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor si ale

secretariatului, in format electronic;

— 1mi exprim consimtamantul O

— nuimi exprim consimgamantul [

Identificarea mea in documentele publice ale concursului se va face prin:

[J Nume Prenume,

0 Numirul de depunere al dosarului, respectiv SCC

Am fost informat ci Dosarul depus este
[ 1 Dosarul este complet

[ 1 Dosarul este incomplet, cu posibilitatea completirii dosarului péni la termenul limita de depunere a dosarelor
de candidaturi specificat in anuntul de concurs.

Data si ora: Semnatura candidat:

Spatiu rezervat secretariatului concursului/examenului
17



Cu privire la prezentul dosar de candidaturd, la data depunerii se certifica urmétoarele:

[ ] Dosarul este complet

[ 1 Dosarul este incomplet, documentele lipsa fiind:

Candidatul a fost ingtiintat cu

privire la posibilitatea completirii dosarului pana la termenul limita de
depunere a dosarelor de candidaturi s

pecificat in anunful de concurs/examen,

Data si ora: Semniitura secretarului comisiej de concurs:
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ANEXA nr. 3
la regulamentul-cadru

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI) Model

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul c& d/d-n.......oo.vocorovoeooo , posesor al
B.L/CI1., seria........ RS (1 OSSO 5 CONPuoeeeeeeeee e , a fost/este angajatul
......................................................... ,incepénd cu datade ...................... in baza actului administrativ
de numire nr............. [ivierevreeeennns ;/contractului individual de muncd/, cu normé intreagi/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe durati determinati/nedeterminat3, inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr........ Lot > In functia/meseria/ocupatia de ...........oooooomrevere
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munc#d/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ... , In
specialitatea...............corerromn.......
Pe durata executiirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl./d-
DBer ittt e a dobéndit:
- vechime in munci: ........... ani........ luni.......zile.
- vechime in specialitatea studiilor: .............. ani............. luni.......... zile.

Pe durata executiirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Numarul $i data actului pe
crt. | intervenitd indicarea clasei/gradatiei baza ciruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
[ Se vor adduga cdte randuri
este nevoie
In perioada lucrati a avut............. zile de concediu medical si ................ concediu
fara plata.
in perioada lucrats, d-lui/d-nei.......................... nu i s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea disciplinara.................................

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

' - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
% - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii
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-ANEXA nr.4 la regulamentul-cadru

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSCMAAMUYSUDSCINAE ...t , (numele si toate
prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare) cetitean roman, fiul/fiica Iuj
............................................................... (numele si prenumele tatalui) si al/a
............................................................. (numele i prenumele mamei), nidscut/niscuti |a
............................................ (ziuva, luna, anul) in s, (10U
nasterii: localitatea/judetul) domiciliat/domiciliats in
.......................................................................................... » (domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimats cu .........vv.ooeereroeeeeo (felul, seria si numarul actuluj de

identitate) cunoscénd prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dup4 luarea la
cunostin{a a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar
§i deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci am fost/nu am fost lucritor al
Securititii sau am colaborat/nu am colaborat cu aceasta, in sensul art. 2 Jit. a)-b) din ordonanta de urgenti.

De asemenea, am luat cunostinti despre prevederile art. 5 alin. (5) din ordonanta de urgentd, potrivit cirora:
"Persoanele care depun declaratia pe propria raspundere sunt exonerate de obligatia asiguririi protectiei
informatiilor secrete de stat sau secrete de servicin".

............................................................ (Data) (Semnitura)
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ANEXA nr.5 la regulamentul-cadru

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/ SUbSEMNAta, «...ovoeeoeeeeeeeeo » Cetdtean roman, fiul/fiica luj

i al/a e » ndscut/ndscuti la data de ceerrrerie———, 10
....................................................... s cu domiciliul in
oo, legitimat/legitimats cu ...

sena ................. nr. e, 2 NP et » cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria
rispundere, ci nu mi-a incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul

de management pentru motive imputabile, in ultimii 3 ani,

............................................................ (Data) (Semnitura)
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-ANEXA nr.6 la regulamentul-cadry

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/ Subsemnata, ............oooecoreermrveeees » cetatean romén, fiul/fiica luj

$ial/a e » ndscut/nascuti la data de VU 1
....................................................... s cu domiciliul in
-eev, legitimat/legitimatsa cu ...

seria................. 11 GO 3CNP e » cunoscand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci

~

voi renunta la postul de manager detinut Ia ................ . vesy 1

conditiile in care sunt declarat/declarati cﬁstigﬁtor/cﬁstigitoare la concursul de proiecte de

management organizat pentru ocuparea postului de manager al

............................................................ (Data) (Semnitura)
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-ANEXA nr. 7 la regulamentul cadru

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a) » domiciliat(sd) 1in

localitatea/sectorul str.

nr. bl. _ sc. ap. judetul » posesor/posesoare

BI/Cl/pagaport  seria nr. ,eliberat(d) de Ja data de
CNP ,

In calitate de  candidat |a concursul  de  proiecte de management  pentru

Declar pe proprie rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, ci nu mi-a fost restrinsi, in
conditiile legii, capacitatea de exercitiu.

Data Semnitura

.............................................
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ANEXA nr.8 la regulamentul cadry

NOTA DE IN FORMARE $1 OBTINERE ACORD iN LEGATURA CU PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL iN PROCESUL DE RECRUTARE

Subsemnatul(a), . CNP

Declar, totodata, ci inteleg ca:
1. prin depunerea dosarului sunt prelucrate urmitoarele date cy caracter personal: numele complet, adresa, adresa

vechime, cazier judiciar, adeverinfe medicale, curriculum vitae, angajatorii anteriori, calificari profesionale,
adeverinte, alte documentejustiﬁcative, Inregistrari audio-video interviu;

2. datele mentionate la punctul 1 sunt colectate si prelucrate in scopul: deruldrii procedurii de recrutare la concursul
pentru postul de management la Centrul J udetean pentru Conservarea si Promovarea Cultyrii Traditionale Iifov, a
intocmirii tuturor actelor aferente acestuia, precum si in ceea ce priveste transmiterea informatiilor §i documentelor
concursului, inclusiv in format electronic;

3. accesul la datele mentionate la punctul 1 este restrictionat la persoanele autorizate;

4. datele cu caracter personal mentionate la punctul 1 de maj sus pot fi transmise citre urmatorij destinatari din afara
Uniunii Europene sau a Spatiului Economic European: nu e cazul;

5. 1n conformitate cu prevederile si in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 si de legislatia nationala,
pot exercita urmitoarele drepturi (prin comunicarea in acest sens a cererii mele la adresa de e-mail
sanda.matei@cjilfov.ro, in atentia responsabilului cy protectia datelor): (a) dreptul de acces la datele mele cu
caracter personal; (b) dreptul la rectificare / actualizare a datelor atunci cand acestea sunt inexacte/ incomplete;
(c) dreptul la stergerea datelor $1 dreptul la restrictionarea prelucririi datelor; (d) dreptul la opozitie Ia prelucrare;
(e) dreptul de a depune o plangere la operator si / sau la autoritatea de supraveghere privind protectia datelor
(Autoritatea Nationali de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal); (f) daci este cazul, dreptul de
a imi retrage consimtdmantul, in orice moment, pentru prelucrarea datelor personale la care am consimtit anterior,
fara a fi astfel afectats legalitatea prelucrarilor efectuate in baza acordulyi inifial; (h) dreptul de a fi notificat in
caz de incalcari privind securitatea datelor, de catre operator;

6. furnizarea datelor Sus-mentionate reprezinti o obligatie legals; in cazul in care nu se furnizeazi datele say
documentele solicitate, procedura de inscriere la concurs nu se poate realiza;

7. operatorul va prelucra datele Cu caracter personal in conditiile sus-mentionate in baza prevederilor art. 6 alin. 1
litera (a) si (c)din Regulamentul (UE) 2016/679.

8. avénd in vedere cele precizate mai sus, pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal, in vederea desfasuririi
concursului de proiecte de management la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ilfov:

9.
imi exprim consimtadmantul ]
nu imi exprim consimfimantu] m]
Data si ora Nume / Prenume

Sempitura
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