ROMANIA
JUDETUL ILFOV 44{//’ / /9.0 Jol6

CONSILIUL JUDETEAN

DISPOZITIE

privind organizarea concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului de

Manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov

Avand in vedere:

Referatul Serviciului Management Resurse Umane -Directia Management Resurse Umane,

Asistentd Sociald si Sanatate inregistrat cu nr.3910/11.02.2026;

In conformitate cu prevederile:

art.l, art.2 lita), art.3-6, art.7 alin.(1), art.8, art.9, art.11, art.12, art.14 si art.19 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificérile si completarile ulterioare;

art.], Anexa nr.l §i Anexa 3 din Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management ;

art.] din Legea nr. 269/2009 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concrete, muzeelor si

colectiilor publice, bibliotecilor si al agezdmintelor culturale de drept public.

In temeiul prevederilor:

Pértii a Ill-a, Titlul V, art.191 alin.(1) lit.a) si ), alin.(2) lit.b), art.196 alin.(1) lit.b),
art.197, art.199 alin.(1)-(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



DISPUNE:

Art.1 Se aprobd conditiile de participare §i bibliografia pentru concursul de proiecte de
management pentru ocuparea postului de Manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ilfov, conform Anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art.2 Se aproba Caietul de obiective elaborat in vederea organizirii concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de Manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ilfov, conform Anexei nr.2 care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de Manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Tifov, conform Anexei nr.3 care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art.4 (1) Se stabileste termenul de depunere a proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de catre candidati la 21 zile calendaristice de la publicarea anuntului de concurs.

(2) Se stabileste termenul de 7 zile calendaristice de la data limiti de depunere a
proiectelor de management si a dosarelor de concurs de cétre candidatii, pentru analizarea proiectelor
de management de cdtre membrii comisiei de concurs.

(3) Termenul de contestatie se stabileste la 5 lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.

Art.5 (1) Pentru activitatea depuss, membrii comisiilor de concurs si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiazi de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia presedintelui Consiliului Judetean, precum si de decontarea cheltuielior de
transport, cazare $i diurmé daca este cazul.

(2) Sumele reprezentand costurile corespunzitoare prevederilor alin (1) sunt suportate din
bugetul autorititii, pe baza unor conventii incheiate conform Codului civil .

Art.6 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii nr.554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

Art.7 Directia Juridicd i Administratie Publicd Locald, Serviciul Management Resurse Umane,

vor asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.



Art.8 Secretarul General al Judetului Ilfov va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului — Judefului Ilfov, Serviciului Management Resurse Umane din Directia Management
Resurse Umane, Asistentd Sociald si Sandtate in vederea comunicarii in termenele si in conditiile

prevézute de legislatia in vigoare.

PRESEDINTE
Hubert Petru Stefan THUMA
e

Contrasemneazi . §
Secretar General al Judetului I_]f(;v

Monica TRANDAFIR

.’_/—H-.

Nr. Z/ 9
din_ /9 -022026
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE, ASISTENTA SOCIALA SI SANATATE
SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

Nr&.g..’@.../.l.(...@g?.2026

REFERAT

Avand in vedere:

Prin referatul de specialitate inregistrat cu nr.14194/23.05.2025 si Dispozitia
Pregedintelui Consiliului Judetean Ilfov nr.290/06.06.2025 privind organizarea concursului de
proiecte de management pentru ocuparea postului de Manager al Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov, s-a aprobat scoaterea la concurs a unui
post de Manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Iifov.

Astfel, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificirile si completarile ulterioare,
prin rezultatul concursului cu nr.18132/01.07.2025, secretariatul comisiei de concurs face
cunoscut faptul ci nu a fost inregistrat niciun dosar in vederea participirii la concursul de
proiecte de management pentru ocuparea postului de Manager al Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov .

Contractul de management interimar al doamnei Nitd Alexandrina — Anexi la Dispozitia
Pregedintelui Consiliului Judetean Ilfov nr.284/05.06.2025, pe perioada 10.06.2025, modificat
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Ilfov nr.372/31.07.2025 si Contractul de
management interimar al doamnei Niti Alexandrina — Anex3 la Dispozitia Presedintelui
Consilivlui Judetean Ilfov nr.479/03.10.2025 pe perioada 08.10.2025-31.12.2025 privind
exercitarea cu caracter temporar a functiei de Manager interimar (Director) al Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Ilfov, a fost prelungit pe perioada
01.01.2026-30.04.2026 prin Contractul de management interimar al doamnei Nitd Alexandrina
— Anexi la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Ilfov nr.594/24.12.2025;

Astfel in conformitate cu prevederile art.6 alin.(1) si art. 7 alin.(1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificérile §i completirile ulterioare, potrivit cirora:

- Art.6 (1) Pregdtirea concursului de proiecte de management de citre autoritate constd in
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a) elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfisurare a concursului, de

solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective (...);

b) desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor.
- Art.7 (1) In vederea organizirii concursului de proiecte management, caietul de obiective

se intocmeste de cétre autoritate, pe baza modelului-cadru, si se aproba prin ordin sau,

dupi caz, prin dispozitie a autorititii;

Precum si luand in considerare necesitatea:

- asigurdrii unui management eficient si de calitate al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ilfov;

- buna administrare, precum si organizarea, gestionarea si conducerea activitatii centrului de
culturd, in vederea indeplinirii atributiilor specifice;

Se impune organizarea de citre Consililul Judetean Ilfov, a concursului de proiecte de
management, in vederea ocupérii postului vacant de manager/director al Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov, precum si al incheierii noului
contract de management, cu respectarea prevederilor Ordinului Ministerului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Fatd de cele prezentate solicitim aprobarea demardrii procedurii de pregitire a
concursului de proiecte de management in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

PRESEDINTE

cretar General al Judetului
Monica TRANDAFI

/ DIRECTIA A SI E€TIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA ASISTENTA SOCIALA SI SANATATE

Director executiv Director executiv
AdﬁanJ(QMAN Franco PO
DIRECTIA JURIDICA SI {/

ADMINIST TIE PUBLICA LOCALA

intocmlt consilier superior
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Anexa nr.1

la Dispozitia nr.....l ......... din....0c..oonee 2026

BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea postului de manager/director al
Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov

OUG. nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezdmintelor
culturale;

Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum s$i desfdsurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile i completirile ulterioare;

Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare i desfasurare a evaludirii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe dreptului de autor, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificérile i completarile ulterioare;
Legea nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare;
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Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificérile si completarile ulterioare;
0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Hotérdrea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

Constitutia Romaniei.

TEMATICA. actele cuprinse in bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.
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___Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale 1lfov Anexa nr.2

r e . La Hot#irdirea nr. / S 6
TR A DAl TR el 4 an_Z1. 0€. 202k
| Wi { STAT DE FUNCTH
iEPRE Z&L? |
00 O i o6
Functia contractuald -
Ly Cracut Niv?.lul Nr. posturi | Observatii**
ort. de conducere de executie Treapta | studiilor
1|Director/ Manager {1 S 1 ocupat
2| Director adjunct Il S 1 ocupat
3|Contabil sef I S 1 ocupat
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE, RESURSE - UMANE
] 4 Inspector specialitate 1A S 1 |ocupat
5 Inspector specialitate 1A S 1 vacant
’ Inspector specialitate 1A S 1 vacant
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV §1 SECRETARIAT 1=
7 Consilier 1A S 1 ocupat
8 Inspector specialitate 1A S 1 vacant
9 Arhivist 1A S 1 ocupat
10 Sofer 1 M/G 1 ocupat
11 Muncitor calificat I M/G 1 ocupat
' COMPARTIMENT JURIDIC, DERULARE CONTRACTE $I ACHIZITII
12 Consilier juridic 1A S 1 ocupat
13 Inspector specialitate IA S 1 vacant
14 Inspector specialitate 1A S 1 vacant
COMPARTIMENT CONSERVAREA $1 PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
15 Inspector specialitate 1A S 1 ocupat
= 16 Inspector specialitate 1A S 1 ocupat
17 Inspector specialitate 1A S 1 ocupat
) 18 Inspector specialitate 1A S 1 vacant
19 Consilier 1A S 1 ocupat
20 Consilier 1A S 1 temporar vacant
21 Referent 1A M 1 ocupat
COMPARTIMENTUL INFORMARE CULTURALA §1 EDUCATIE PERMANENTA
22 Inspector specialitate 1A S 1 ocupat
23 Inspector specialitate 1A S 1 ocupat
24 Inspector specialitate 1A S 1 ocupat
25 Referent 1A M 1 vacant
TOTAL 25
DIRECTOR, INSPECTOR SP.,

NITA ALEXANDRINA LEOLEA DANIELA
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Anexa

La Hotéirdrea Consiliului Judetean lifov nr. "zr Olgeigéom/

REGULAMENT DE ORGANIZARE $!| FUNCTIONARE

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $1 PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE ILFOV

CAP.L. DISPOZITII GENERALE

ART.1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare ale
Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale lifov, ca
agezamant cultural de drept public si institutie gazd3 de spectacole si/sau concerte;

ART.2. (1) Centrul este un asezamaént cultural, institutie publici de cultura de interes
judetean, care desfisoar activitsti in domeniul cultural, de informare si de educatie
permanent, reprezentand servicii cuiturale de utilitate publics, cu rol in asigurarea
coeziunii sociale si a accesului la informatie;

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale lifov,
denumit in continuare Centrul,, este institutie publici de culturd, educatie permanent si
de spectacole, care functioneaza ca asezamant cultural de drept public i institutie gazds
de spectacole si/sau concerte, ce iti desfasoar3 activitatea in concordantd cu strategiile
culturale elaborate de Ministerul Culturii, fiind organizat in subordinea Consiliului
Judetean lifov, in conformitate cu prevederile art. 173, alin. (2), lit. b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

ART.3. In exercitarea activitdti pe care o desfagsoard Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lifov cu privire Ia organizarea
spectacolelor, beneficiazi in mod gratuity de sélile de spectacole si concerte ale UA.T.-
urilor din Judetul lifov:

ART.4. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lifov
functioneaza potrivit prevederilor art.2 alin.(1), art.3 si urmétoarele din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor asezamintelor culturale, cu completarile gi modificérile ulterioare, coroborate
cu cele ale art.4 alin.(2) si urmatoarele din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind



institutiile si companiile de spectacole si concerte, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.198/2023 a finvatdmantului
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, ale hotararilor Consiliului
Judetean llfov, ale Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr.2883/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind desfdsurarea activititilor specifice
agezamintelor culturale, cu modificérile si completérile ulterioare, ale art.1, art.6 alin.(1)
lit.c) si art.9 pct.4 din Regulamentul de organizare gi functionare a Registrului artelor si
spectacolului aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2668/2025, precum si ale
prezentului Regulament.

CAP.Il. SCOPUL., PRINCIPIILE $I OBIECTIVELE DE ACTIVITATE

ART.S. (1) Centrul a fost infiintat cu scopul de a oferi produse i servicii culturale ca
elemente ale dezvoltérii §i regenerérii sociale a comunitatilor;

(2) Prin activitadtile desfagurate, Centrul asigurd conservarea, promovarea §i
valorificarea culturii;

ART.6. Centrul isi desfagoara activitatea respectand:

h)

<+ Principiul autonomiei culturii gi artelor;

< Principiul libertatii de gandire si expresie;

< Principiul primordialita{ii valorii gi a gansei egale la cultura f&r& deodebire
de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare politici sau situatie social;

ART. 7. Centrul are sediul in Bucuresti, sect. 6, str. Ernest Juvara, nr. 3-5, et. 1.
ART.8. Obiectivele principale ale activitétii Centrului sunt:

*+ Realizarea de spectacole folclorice, productii artistice, folosind cu
predilectie arta muzical-coregrafica, dar si alte modalititi de expresie,
spectacole dramatice, coregrafice, de operetd, opera, de revists, cabaret,
teatru instrumental, de papusi, respectiv concerte de muzicd academics,
simfonica, vocal-simfonica, corald, electronici, etc.;

% Sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea

diversificérii $i dezvoltarii artelor spectacolului;

Afirmarea identitatii culturale nationale si ale minoritatilor nationale prin

artele spectacolului;

Impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

Realizarea unor materiale audio-video in sediul propriu, cu aparatura

proprie pentru artigtii profesionisti si amatori din Judetul lifov, dar si din taré;
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Organizarea activitdtilor de promovarea a cuiturii $i artei nationale si
universale de dezvoltare §i afirmare a responsabilitdtilor creatoare ale
populatiei judetului llifov in domeniile cultural- artistice s$i recreativ-
distractive ;

Dezvoltarea cooperdrii si schimburilor cultural artistice pe plan zonal,
national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

Oferirea de produse i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare
a cetatenilor la viata culturalé;

Oferirea de servicii culturale gi activitéti de promovare a turismuiui cultural
de interes local sau de petrecere a timpului liber, menite s satisfaca nevoile
comunitafii §i sd creasca gradul de participare al cetdtenilor la viata
culturald;

Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea i punerea
in valoare a culturii traditionale, al artei spectacolului folcloric si a
patrimoniului cultural imaterial;

Sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, evenimentelor culturale
cu rol educativ i/ sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii sau altele asemenea;

Pastrarea si valorificarea tradifiei si crafiei populare ca fenomen viuy,
tezaurizarea ca document cultural si stimularea creativitatii si talentului in
toate genurile artei ( folclor muzical/coregrafic, artd populard, literaturg,
teatru, arte vizuale, etc.);

Dezvoltarea culturii contemporane sgi valorificarea ei in viata cultural3 prin
diferite forme de exprimare artistica;

Promovarea bunurilor culturale traditionale sau contemporane si integrarea
lor ca marca a identitatii etno- culturale, in circuitul national gi international
de valori;

Perfectionarea metodica a activitétii agezamintelor culturale in domeniile de
activitate solicitate;

Realizarea unor lucréri de specialitate, materiale foto, audio si video pentru
integrarea in circuitul national de valori gi pentru participarea la intalniri intre
specialigti si publicarea lor in publicatii de interes local cu caracter tehnico-
stiintific,

Dezvoltarea de schimburi culturale, parteneriate etc. in care si fie
valorificate creatiile Centrului la nivel judetean, national gi international;
Cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.



ART.9. (1) Centrul igi desfagoara activitatea pe baza de programe si proiecte elaborate
de conducerea acestora, in concordan{s cu strategiile culturale si educativ- formative
stabilite de autoritatea in subordinea cérora functioneazi;

(2) Pentru realizarea activitatiior specifice din programe si proiecte, Centrul poate

colabora cu institutii publice, ONG-uri, persoane fizice si juridice de drept public sau privat

etc.

CAP.lll. COMPETENTE $I ATRIBUTII

ART.10. Pentru indeplinirea acestor obiective Centrul exercitid prin personalul s3u
urmatoarele atributii:
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Duce la indeplinire programul minimal anual de activit4ti “Calendarul manifastarilor
culturale® aprobat de Consiliul Judetean lifov;

Initiaz& masuri stimulative pentru protectia valorilor culturale si ale artelor, avand
competenia de a organiza concursuri, festivaluri sau alte forme de spectacol gi de
a acorda premii, in conformitate cu legile i normele in vigoare;

Asigura asisten{d metodica de specialitate si de stimulare si valorificare a traditiei
populare cét gi altor institutii, societati si organizatii cu preocupéri in domeniu;
Dezvoltd parteneriate cu institutii $i centre stiintifice din tard si straindtate in
vederea consevarii, arhivarii i promovdrii culturii traditionale;

Realizeazd spectacole si productii folclorice pentru promovarea culturii
traditionale;

Prezintd publicului spectacole si productii proprii in cadrul festivalurilor si
spectacolelor;

Mentine calitatea artistica si tehnoci a spectacolelor prezentate in premiers;
Incurajeazd dezvoltarea culturii contemporane prin promovarea tinerilor
compozitori, interpreti, artiti plastici si scriitori;

Desfagoard activitdti de culegere, editare, publicare si difuzare a materialelor
stiintifice specifice domeniilor de activitate ale Centrului;

Contribuie la formarea artigtilor $i a mesterilor populari si la atestarea lor prin
cursuri de formare;

Initiaza i realizeaza programe culturale, gtiinifice i artistice in domeniul culturii
nationale i universale pentru valorificarea patrimoniului cultural si promovarea lui
Tn circuitul national si international de valori;

Centrul poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv
a celor tehnice, administrative si de productie;

Promoveaza genuri artistice diverse, artisti locali, nationali si internationali, in
judetul lifov.



ART.11. In indeplinirea competentelor gi atributiilor, Centrul colaboreazé cu institutji gi
centre stiintifice de profil, institufii de anvatdmant superior, institutii de cult, muzee
etnografice §i de artd, uniuni de creatie, institutii profesioniste de arta, scoli $i licee,
fundatii i societati culturale, publicatii si edituri, mijloace de comunicare in masa si altele.

ART.12. Activitatea Centrului se materializeaza in:
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Educatia in si prin culturd gi formarea continud in domeniul artelor, spectacolului
si mestesugurilor;

Activitate de consiliere gi de acordare de asisten{d de specialitate in domeniul artei
si culturii;

Valorificarea culturii locale, nationale gi internationale prin concursuri, expozitii,
gale, tabere, saloane, tirguri, spectacole, festivaluri, sarbatori, colocvii,
simpozioane, saloane, aniversari, omagieri, schimburi de experienta culturale,
stiintifice, turnee gi alte actiuni de stimulare i promovare a creativitatii in toate
genurile artei gi a crealiei artistice;

Publicarea de monografii, culegeri, antologii, albume, fonograme, videograme si
alte lucrari de profil;

Protectia i promovarea valorilor autentice ale culturii §i artelor, combaterea
poludrii §i degradarii acestora, promovarea turismului cultural de interes local;
Conservarea, culegerea gi cercetarea in domeniul culturii, al creatiei traditionale §i
contemporane, a organizarii se sesiuni gtiintifice, simpozioane, colocvii, saloane,
expozitii §i alte actiuni de valorificare publicé a acestora.

CAP.IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA. PERSONALUL S| CONDUCEREA

ART.13. (1) Structura organizatorica, statul de functii, organigrama gi bugetul Centrului
se aproba prin Hotararea Consiliului Judetean lifov, in raport cu obiectivele si programele
stabilite, astfel incat s3 poata fi indeplinite corespunzétor toate activitatile specifice.

(2) Organigrama Centrului este constituitd din urmatoarele compartimente:

Conducerea ~ Director/ Manager;

- Director adjunct;
- Contabil gef;

Compartimentul Financiar — Contabilitate, Resurse-Umane

Compartimentul Administrativ i Secretariat;

Compartimentul Juridic Derulare Contracte $i Achizitii;

Compartimentul Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale,

5




Compartimentul Informare Culturala i Educatie Permanentd;

ART.14. (1) Functionarea institutiei se asigurd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncd, pe perioada nedeterminatd sau determinata, in functii de
specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane
care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in
baza unor con reglementate de Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de muncé pe perioad3 nedeterminati
se face pe baza de concurs sau examen, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in cazul personalului incadrat pe perioada
determinatd, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de
munca se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

ART.15. (1) Conducerea Centrului este asiguratd de un director/ manager, conform

prevederilor Contractului de management incheiat cu autoritatea, Consiliul Judetean
lifov;

(2)Angajarea directorului/manager agezamintelor culturale , institutii publice, se
face pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de management, castigatorii urméand s
incheie un contract de management , in conformitate cu prevederile legii;

(3)Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe
care directorui/managerul se angajeaza sa le realizeze,

(4) Numirea si eliberarea din functie a directorului/ manager al Centrului se fac prin
dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean lifov, in urma sustinerii gi castigarii
concursului de proiecte de management, desfagurat conform legii;

(5)in cazul in care directorul/ managerul detine o functie de executie sau de
conducere in cadrul institutiei ori In altd institutie de culturd, contractul individual de
munca pentru functia respectivd se suspendd pe durata derularii contractului de
management;

(6)Pentru activitatea depusd conform dispozitilor contractului, directorul/
managerul beneficiazd de o remuneratie lunara al cadrui cuantum brut este cel
corespunzétor functiei de director/ managerdin care se retfin impozitul si contributiile la
bugetul asigurarilor sociale de stat;

(7)in situatia incetérii contractului de management, autoritatea desemneaza prin
ordin sau dispozitie o persoani competentd sé asigure managementul institutiei publice
de culturd, in maximum 5 zile de la data constatérii incetarii contractului de management



$i organizeazé un nou concurs de management Tn maximum 120 de zile calendaristice
de la desemnarea managerului interimar;
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(8) Managerul/Directorul Centrului indeplineste urmatoarele atributii principale:

Elaboreaza gi propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;
Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

Selecteaza, angajeazi si concediazi personalul salariat. Incadrarea personalului
cu contract individual de muncé pe perioadd nedeterminata se face pe baza de
concurs sau examen, in conditiile legii. Prin exceptie, in cazul personalului incadrat
pe perioadd determinatd, pe durata desfisurdrii unui program sau proiect,
incheierea contractelor de munca se poate face si in mod direct, prin acordul
partilor;

Negociaza clauzele contractelor de munca in conditiile legii;

Negociaza clauzele contractelor incheiate conform codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

Reprezinta institutia Tn raport cu tertii;

Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competents
stabilite prin contractul de management cu Instituii, Asociatii, Fundatii, Persoane
Fizice Autorizate,S.A., S.R.L, efc.;

in exercitarea atributjilor sale, managerul poate incheia contracte individuale de
muncd pe duratad determinaté, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, far3 ca durata acestora si
depegeasca cu mai mult de un an durata contractuiui de management;

Asigurd implementarea proiectului managerial i prezintd anual sau la cererea
autoritdtii raportul de activitate;

Asigura dezvoltarea gi implementarea codului intern $i managerial referitor la
organizare, managementul resurselor, etica, deontologie si integritate;

Propune modificarea organigramei, a statului de functii $i a regulamentului de
organizare si functionare ale institufiei, supunandu-le spre aprobare Consiliului
Judetean lifov;

intocmesgte Regulamentul Intern al Centrului §i 1! negociatd cu reprezentantii
angajatilor;

Aproba calificativele $i modificarile salariale, dupa caz, conform reglementérilor in
vigoare;

Dezbate si aprobd desfasurarea unor manifestdri de anvergura care nu au fost
incluse n planul anual de activitati;

Asigura perfectionarea personalului Centrului prin participarea acestuia la cursuri
de perfectionare §i specializare;
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Aproba planificarea si efectuarea concediilor de odihna de cétre salariati;

Aplica actele normative si administrative in vigoare pentru buna desfasurare a
activitatii Centrului;

Aproba decizii de angajare, de modificare si de incetare a contractelor individuale
de munca, promoveaza, recompenseaza si sanctioneaza personalul din subordine
conform normelor legale in vigoare;

la orice alte mésuri pe care le considerd necesare pentru buna desfasurare a
activitatii in limitele prevézute de lege;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de ordonatorul principal de credite stabilite
in forma scrisé in contractul de management.

Isi desfasoard activitatea n principal, pe bazi de programe si proiecte elaborate
in concordanta cu strategiile culturale si educativ — formative stabilite de autoritatile
sau de institutiile in subordinea cérora functioneaz;

Implementeaza strategii de dezvoltare a activititilor institutiei;

Aprobd referatele, deciziile interne, rapoartele, figele de evaluare a performantelor
individuale ale salariatilor, pontajele etc;

Coordoneazé organizarea de cursuri de educatie civics, de educatie permanent3
si formare profesionalé continué;

Propune spre aprobare promovarea personalului din subordine in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Raspunde de implementarea si aplicarea Codului controlului intern/ managerial in
cadrul Compartimentelor pe care le coordoneaz3;

Se ocupd de educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

Tn exercitarea atributiilor sale managerul/directorul — managerul emite decizii;

(10) Directorul adjunct — Tsi desfasoard activitatea in subordinea managerului si
exercitd urmatoarele atributii principale:

Isi desfigoars activitatea in principal, pe baz# de programe si proiecte elaborate
n cadrul institutiei, in concordanta cu strategiile culturale si educativ — formative
stabilite de autoritatile sau de institutiile in subordinea cérora functioneazi;
Asigurd buna desfasurarwe a activititilor ce duc la indeplinirea obiectivelor
stabilite de cétre director/ manager;

Implementeaza strategii de dezvoltare a activitatilor institutiei;

Coordoneaza activitatea institutiei la cererea directorului/ managerului;

Verifica si avizeaza referatele, deciziile interne, rapoartele, fisele de evaluare a
performantelor individuale ale salariatilor, etc;

Coordoneaza organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta
si formare profesionala continua;



Propune spre aprobare promovarea personalului din subordine Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Réspunde de implementarea si aplicarea Codului controlului intern/ managerial in
cadrul Compartimentelor pe care le coordoneazi;

Se ocupé de educatia permanentd si formarea profesionald continu3 de interes
comunitar an afara sistemelor formale de educatie;

indeplineste orice alte atributii stabilite de ordonatotul principal de credite stabilite
in forma scrisa In figa postului;

ART. 16. Compartiment Financiar- Contabilitate, Resurse-Umane

(1) Financiar-Contabilitate:
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Avizeaza deciziile, referatele, contractele, achizitiile, etc. intocmite in cadrul ;
Intocmeste si supune spre aprobare directorului, situatiile financiare ale institutiei;
Implementeazd si actualizeazd Codul de control intern/ managerial in
compartimentul din care face parte avand calitatea de presedinte in comisia de
monitorizare;

Intocmeste exercitiul financiar- contabil care incepe la data de 1 ianuarie $i se
incheie la data de 31 decembrie a fiecarui an, cu respectarea legislatiei in vigoare;
Detine i exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, asupra operatiunilor stabilite, fiind prima persoand desemnat,
prin decizia internd a conducatorului institutiei cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

Propune mésuri pentru imbunétatirea activitatii financiar- contabile a institutiei si
pentru buna pregéatire a personalului din subordine;

Raspunde, organizeaza ¢i urmaregte evidenta contabild §i executia bugetars,
potrivit reglementérilor in vigoare;

Urmareste situatia debitelor restante, ia méasurile necesare pentru incasarea
acestora gi informeaza conducerea institutiei in acest sens;

Organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar- contabile;
Organizeaza gi raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei, de instruire a comisiilor de inventariere si casare, inregistreaza, verifica
si valorifica rezultatele apoi informeaza in scris conducerea institutiei cu privire la
rezultatele activitaii de inventariere;

Verificd, avizeaza statele de salarii lunare si pontajele privind prezenta salariatilor
la serviciu;

Urméreste situatia debitelor restente, ia masurile necesare pentru incasarea
acestora gi informeaza conducerea institutiei in acest sens;

Verifica operatiunile de deschidere §i inchidere a conturilor anuale;

Analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatdnd nevoi
suplimentare sau disponibilizéri de credite si informeaza conducerea institutiei;
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Raspunde de buna gestionare a bugetului institutiei, accesarea si administrarea
judicioasd a bugetelor alocate pentru programele si proiectele aprobate de
ordonatorul principal de credite, in conformitate cu prevederile legale in vigoare i
informeaza conducerea institutiei;

Asigura ndeplinirea conditiilor legale privind constituire garantiilor si retinerea
ratelor persoanelor responsabile cu gestiunea i caseria;

Inregistreazi documentele pentru acordarea vizei de control financiar preventiv in
»-Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv”:
Coordoneazd si raspunde de activitatea personalului din Compartimentul
Administrativ;

Efectueaza inregistrarile in sistemul FOREXEBUG;

Efectueaza evaluarea anual3 a performanielor, salariatilor din subordine;
Tndeplineste si alte atributii specifice functiei, stabilite prin figa postului, repartizate
de conducerea institutiei;

Asiguré realizarea oricdrei lucréri de planificare financiar bugetar3 la termenele si
in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

Intocmeste i transmite situatiile specifice citre Institutul de Statistica:;

Tine evidenta tehnico- operativd a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
materialelor, conform reglementérilor in vigoare;

Efectueaza operafiuni de incasari gi plati prin caseria institutiei, cu respectarea
prevederilor legale;

Indeplinegte atributiile legate de efectuarea varsamintelor;

Réspunde de inregistrarea, organizarea si pastrarea documentelor ce alcituiesc
arhiva institutiei;

Asigura si raspunde de Tntocmirea documentelor de casd, precum si de
manipularea, pastrarea si distribuirea numerarului;

Tine evidenta, intocmesgte si verificd corectitudinea completarii ordinelor de
deplasare dispuse de conducerea institutiei;

Reprezinta institutia in raporturile cu Trezoreria llifov;

Tntocme§te ordinele de plata si efectueaza viramentele cétre beneficiari;

Tine evidenta sintetica §i analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si
subcapitole;

Indeplineste si alte atributii specifice functiei, stabilite prin figa postului de catre
conducerea institutiei.

(2). Resurse-Umane:

L)
0..

Intocmeste, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor a Regulamentului de
Organizare si functionare, a Regulamentului Interngi al Codului etic gi de conduita
al personalului din cadrul instituiei;

10
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Intocmegte statele de platd lunare privind salariile si le supune spre aprobare
contabilului gef si directorului;

Gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor institufiei;

Gestioneazé Registrul General de Evidenta al Salariatilor in format electronic si
asigura transmiterea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munci lifov;
Organizeazd conform legislatiei in vigoare, concursurile/ examenele pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei la propunerea compartimentelor
sau birourilor din care acestea fac parte cu aprobarea conducerii institutiei;
Intocmegte si tine evidenta figelor de post si asigur3 corelarea cu atributiile din
R.O.F,;

Asigura intocmirea gi prelungirea valabilitétii legitimatiilor de serviciu §i urméreste
recuperarea acestora la incetarea raporturilor de munca ale salariatjlor,
Elibereazi la cererea salariatilor adeverinte privind certificarea vechimii in munca
sau certificarea calitatii de salariat;

Intocmeste deciziile privind modificirile salariale ale personalului din cadrul
institutiei si le supune spre aprobare contabilului sef, consilierului juridic si
conducerii institutiei;

Detine si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, asupra operatiunilor stabilite, fiind a doua persoani desemnats
prin decizia intern& a conducétorului institutiei cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

intocmegte la solicitarea directorului propunerea de modificare a Regulamentului
de Organizare i Functionare, Organigrama si Statul de Functii ale instituiiei in
vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean lifov;

Propune spre aprobare Planul anual de pregétire si perfectionare a personalului
incadrat;

Tntocme§te documentele necesare privind incadrarea, promovarea, delegarea,
detagarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de muncd sau pensionarea
personalului salariat;

Organizeaza anual participarea salariatilor la medicul de Medicind a Muncii ;
Este responsabil cu protectia datelor cu caracter personal GDPR,;

Indeplineste si alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postului de cétre
conducerea institutiei.

indeplineste si alte atributii specifice functiei, stabilite prin figa postului de cétre
conducerea institutiei.

ART. 17. Compartiment Administrativ si Secretariat:

>
.’Q

Raspunde de gestiunea institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;
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Implementeazd §i actualizeazd Codul de control intern/ managerial in
compartimentul din care face parte avand calitatea de membru in comisia de
monitorizare;

Asigura aprovizionarea, depozitarea, cu materiale de curatenie si birotic3, pentru
buna desfagurare a activitaii institutiei;

intocmeste bonuri de consum, note de intrare receptie etc.

Intocmeste pontajul avand ca document justificativ condica de prezent;

Asigura intrefinerea si gospodarirea imobilului in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

Intocmeste figa activitatii zilnice a autoturismelor aflate in dotarea institutiei,
umadrind Tncadrarea consumului de carburanti in normativul de cheltuieli ale
institutiilor publice;

Urméreste si executd activitatea de exploatare si reparare a mijloacelor de
transport i urméreste Tncadrarea in consumurile de combustibil normat al
autoturismelor $i se ocupdde actele necesare functionarii parcului auto;
Intocmeste foile de parcurs, referatele de necesitate a materialelor pentru reparatii;
Organizeazd si réspunde de intretinerea si curitenia locurilor de munci, a
echipamentelor de birou, a spatiului de desfagurare a activitatii institutiei;
Coordoneazé i rdspunde de aplicarea normelor privind PSI, si protectia muncii,
de implementare a legisiatiei in vigoare;

Indeplineste activitati de arhivare gi raspunde de pastrarea documentelor institutiei
respectand legislatia specifica in vigoare,

Indeplineste si alte atributji specifice functiei, stabilite prin fisa postului de cétre
conducerea institutiei.

Indeplineste atributiile ce decurg din aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, raspunde de relatia cu societatea civil3;
Asigura informarea publicului despre activitatea institutiei;

Elaboreaza in termenul prevézut de lege, raspunsul la petitile repartizate spre
solutionare de catre managerul/directorul institutiei;

Urméreste expedierea rdspunsului cétre petitionar si se ingrijeste de clasarea si
arhivarea petitiilor;

Asigura din oficiu $i la cerere, accesul la informatiile de interes public in conditiile
legii;

indruma solicitantii pentru obtinerea de informatii, catre compartimentele din
cadrul institutiei;

Colaboreaza cu structurile de specialitate din structura institutiei, in vederea
comunicarii in scris a raspunsurilor la solicitarile de informatii de interes public, in
conditiile legii si cu respectarea termenelor prevazute de lege;
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Redacteaza raspunsul catre solicitant, atunci cand informatia solicitata este de
natura celor care se acorda din oficiu, precum si motivarea intarzierii furnizarii
informatiei ori a respingerii acestora in conditiile legii;

< Intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public potrivit
legii $i urmareste publicarea acestuia pe site-ul institutiei;

< Asigura evidenta petitiilor repartizate pe structurile din cadrul institutiei;

<+ Realizeazad activitatea de monitorizare a solicitérilor, a petitiilor si a oricaror
documente si informatii primite, de repartizare a acestora cétre compartimentele
din cadrul institutiei sau cdtre alte institutiei in a céror sferd de competenta intra
problematica petitiilor/solicitérilorrespective si de redactare a raspunsului cétre
solicitanti;

% Preia si inregistreaza, potrivit reglementarilor in vigoare, cererile, reclamatiile,
sesizarile sau propunerile formulate in scris sau prin posta electronica;

< Indeplinegte si alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postului de cétre
conducerea institutiei.

< Asigura inregistrarea corespondentei oficiale transmise/ primite de institutie in
registrul privind intrarea si iesirea corespondentei, o prezinta conducerii;

> Asigurd repartizarea documentelor inregistrate céatre departamentele din cadrul
institufiei, in functie de rezolutia pusa de céatre Manager/ director;

<+ Asigurd multiplicarea materialelor si lucrarilor pentru conducerea institutiei;

%+ Expediaz8 corespondenta primitd in acest sens atat postal cat si prin fax la
termenele stabilite si inregistreaza operatiunea in borderoul de expediere a
corespondentei;

* Raspunde de functionarea copiatorului conform instructiunilor prevdzute in

manualul de utilizare al aparatului, sesizand in scris orice defectfiune care apare;

Urmareste primirea publicatiilor la care institutia este abonat;

Tine evidenta si arhiveazad documentele de la nivelul secretariatului institutiei in

vederea predérii acestora la arhiva institutiei,

» Indeplineste si alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postului de cétre

conducerea institutiei.

X3

*%

.
L4

>

ART.18.Compartimentul Juridic Derulare Contracte gi Achizitii indeplinegte urmatoarele
atributii principale:

*» Asiguré consultanta juridica tuturor compartimentelor functionale;

% Consilierul juridic, implementeazd si actualizeazd Codul de control intern/
managerial in compartimentul din care face parte;

< Reprezinti interesele institutiei in fata instantelor judecétoresti, a altor organe de
jurisdictie, a notariatelor, precum si in raporturile cu persoanele juridice si
persoanele fizice, pe baza delegatiei daté de conducere institutiei;

% Tine eviden{a cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti competente;
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Formuleaza réspunsuri la petitiile $i memoriile repartizate spre solutionare de catre
conducere;

la masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii
si punerea in executare a acestora;

Asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna
reprezentare a institutiei la procesele in care este parte;

Participa alaturi de conducere la negocierea proiectelor de contracte;

Vizeaza pentru legalitate toate deciziile emise de compartimentele de specialitate
din cadrul institutiei;

Avizeazd toate documentele cu caracter de norme si regulamente care
reglementeaza activitatea institutiei;

Urméregte respectarea legalitati Tn cazul incheierii, modificarii, desfacerii
contractelor individuale de muncé,

Urmareste respectarea legalitatii in cazul promovarii personalului salariat;

Aduce la cunogtinta conducerii problemele deosebite si rezultatele activitatji, din
punct de vedere al repectérii legislatiei Tn vigoare, propunénd totodatd masurile
necesare pentru rezolvarea acestora;

intocmeste pe baza strategiei, programelor de dezvoltare a activitatilor specifice
din cadrul institutiei si a referatelor de necesitate emise de celelalte compartimente
si birouri, necesarul anual de achizitii;

Organizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica- licitatie
deschisd, licitatie restransa, dialoguri competitive, negociere, cerere de oferte;
Realizeaza gi intocmegte documentatia cu privire la achizitii directe din catalogul
electronic din cadrul Sistemului electronic de achizitjii publice;

intocmeste documentatiile solicitate de Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

Verifici proiectele, urmarind incadrarea acestora in prevederile bugetare legale;
Verifica bugetele alocate diferitelor tipuri de cheltuieli §i supune avizarii conducerii
institutiei si ordonatorului principal de credite devizele generale ale cheltuielilor
respective;

Supune avizarii conducerii institutiei devizele generale ale investitiilor ca urmare a
rezultatelor de achizitii publice pentru contractele noi gi a celor modificate ca
urmare a indexarilor legale cu incadrarea in limita valorica conform legislatiei in
vigoare, si cu avizul prealabil al ordonatorului principal de credite;

Isi insugeste legislatia in vigoare care reglementezz3 obiectul de activitate specific
si instruieste personalul din cadrul compartimentelor §i birourilor, cu privire la
dispozitiile legale existente si prelucreaza toate noutétile din legislatie referitoare
la domeniul de activitate al angajatilor;

Intocmeste documentatia cu privire la desfagurarea procedurilor §i asigura
derularea procedurilor, comparé ofertele si intocmeste contractele;
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ART.19. Compartimentul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale:
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Organizeaza in regie proprie gi/ sau parteneriat cu institutii locale si primarii,
festivaluri, spectacole gi concursuri diverse, saloane de arti populars, plastica,
targuri ale mesterilor populari, tabere de cercetare gi creatie simpozioane privind
conservarea si promovarea creatiei populare gi a celei contemporane;

Participa la toate actiunile culturale organizate de institutie si la actiuni de culegere
si arhivare a megtegugurilor si ocupatjilor traditionale;

Sprijina soligtii proprii in abordarea altor zone etnofolclorice;

Promoveaza cursantii prin participarea la manifestari cultural- artistice;
Organizeaza rezidente artistice;

Intocmegte studii i cercetdri pe probleme de specialitate;

Se preocupd de valorificarea culturi traditionale a Judetului lifov;

Propune si redacteazd proiecte culturale de interes judetean, national si
international;

Colaboreazad cu autoritdile administrative si culturale locale, pentru intocmirea
bazei de date culturale a Judetului lifov;

Desfagoard activitafi privind conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea,
promovarea si punerea in valoare a cuiturii traditionale si a patrimoniului culturai
imaterial;

Sustine expozitii temporare sau permanente de arti;
Acorda sprijin de specialitate formatjilor i cercurilor artistice din teritoriu;

Dezvoiltd activitdli ample de conservare, cercetare §i punere in valoare a
mesgtesgugurilor, obiceiurilor gi traditiilor populare;

Promoveazé prin orice mijloace patrimoniul imaterial si cultura populara: publicatji,
expozilii, tabere, ateliere de creatie, spectacole inclusiv prin colaborarea sau
perteneriatul cu alte instituii de specialitate i/ sau ONG ~uri;

Inifiazd programe de sprijinire a performantelor din domeniu (propunerea de a
deveni Tezaure Umane Vii a celor mai cunoscuti purtitori a elementelor de
patrimoniu imaterial, interpreti, mesteri populari;

Implementeazd si actualizeazd Codul de control intern/ managerial in
compartimentul din care face parte avand calitatea de membru in comisia de
monitorizare;

Urmareste repetitile spectacolelor, festivalurilor, expozitillor, competitiilor,
publicatiilor inifiate;

Efectueaza studii si cercetéri privind obiceiurile, tradifiile populare, mesgtetugurile
traditionale gi inifiaz& programe pentru conservarea si protejarea acestora,;
Propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate in cadrul judetului;

Initiazd si sprijind proiecte §i programe de promovare a obiceiurilor i traditiilor
populare;
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Organizeaza schimburi culturale, turnee artistice, vizite documentare si schimburi
de delegatii si asigurd participarea la proiecte $i schimburi culturale de interes
local, national si international;

Colaboreaza cu reprezentanii ai altor agezaminte culturale de interes judetean,
national sau international;

Elaboreazd si realizeazd programe pentru stimularea creativitatii populare, a
manifestarilor cultural- artistice traditionale si a artei de amatori;

Efectueaza evaluarea anuald a performantelor, salariatilor din subordine;
Intocmeste fisele posturilor pentru salariatii din subordine;

Redacteazi ziarul Condeie lifovene;

Indeplineste si alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postului de catre
conducerea institutiei.

ART.20. Compartimentul Informare Culturala gi Educatie Permanenta:
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Sustine editarea unor cédrli si reviste de specialitate, in domeniul artd, istorie,
educatie permanentd, literaturd, educatie civica, etc.;

Implementeaza si actualizeazd Codul de control intern/ managerial in cadrul
compartimentului;

intocmeste studii si cercetéri pe probleme de specialitate;

Asigura formarea unei arhive ( fotografii, documente, publicatii proprii etc.), cu
privire la programele sau proiectele derulate in cadrul institutiei;

Se intocmesc si se arhiveaza in cadrul compartimentului referatele de necesitate
cu privire la desfasurarea activitatii institutiei;

Asigura publicarea pe site-ul institutiei a fotografiilor, documentelor, filmarilor etc.;
Redacteaza proiectele culturale care urmeaza sa se deruleze in cadrul institutiei;
Raspunde de culegerea, machetarea §i tehnoredactarea computerizatd a
publicatiiior (reviste, carli, monografii etc.) sau a altor materiale realizate de
institutie: afige, invitatii, programe, cataloage, pliante, broguri, diplome etc.);
Realizeazad programe de educatie permenentd in parteneriat cu instituti de
specialitate din tara si din striinatate,conceperea gi promovarea unor programe cu
adresabilitate clara pentru tineretul din comunitétile rurale,

Initiazad programe de educatie permanentd: cursuri, concursuri, In artd, muzica,
teatru, dansuri, gah etc.);

Organizeazd expoziti temporare sau permanente, elaborédrii de monografii,
sutinerii edit&rii de carii i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

Promoveaza turismul cultural de interes local;

Se ocupd de planificarea, editarea si producerea de continut pentru o multitudine
de canale de comunicare internd si externd ( internet, portal web, platforme
sociale, buletine informative, Tntalniri directe ti virtuale);
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Organizeaza evenimente si campanii, atat in mediul fizic cat si digital,

Gestioneaza proiecte pentru activitéti specifice de comunicare;

Informeaza conducerea institutiei cu privire Ia articolele apdrute in presa scrisa

legate de activitatea institutiei $i in leg&tura cu alte subiecte care privesc domeniul

de activitate al institutiei;

% Asigura activitatea de informare a opiniei publice cu privire la activitatea institutiei,
prin intermediul mass-media , prin redactarea si transmiterea comunicatelor si
informé&rilor de presd, precum si prin organizarea unor campanii de presa, pentru
a face cunoscute publicului activitdtile si evenimentele desfasurate in cadrul
institutiei, in cazul in care se dispune de cétre conducerea institutiei;

< Asigurd comunicarea cu reprezentantii mass-media si intermediaza interviurile
acordate de catre Managerul / Directorul institufiei sau de catre persoanele
desemnate de cétre acesta;

% Organizeaza conferinte de presa si intalniri cu presa, dupa caz;

% Elaboreaza materialele informative adecvate;

% Elaboreaza si actualizeaza ori de cate ori este nevoie, baza de date mass-media;

< Asigurd in mod periodic sau de fiecare datd cand activitatile institutiei prezinta un
interes public imediat, difuzarea de comunicate, informéri de presa, organizarea
de conferinte de presa sau interviuri;

< Colaboreazéd cu compartimentul de specialitate din cadrul institufiei in vederea

publicdrii pe pagina web a acesteia a comunicatelor si informarilor de presa;

indeplineste si alte atributii specifice functiei, stabilite prin figa postului de céatre
conducerea institutiei.
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CAP.IV. PATRIMONIUL

ART.21. Patrimoniul Centrului este alcatuit din bunuri, mijloace fixe, obiecte de inventar,
pe care le gestioneaza potrivit legii.

ART.22. Patrimoniul poate fi imbogétit gsi completat prin achizitii, donatii, sponsorizéri,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul parilor, de
bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice judetene sau locale, a unor
persoane juridice de drept public $i/ sau privat, a unor persoane fizice din taré si
stréinatate.

ART.23. Bunurile imobile aflate in administrare se gestioneazé potrivit dispozatiilor legale
in vigoare, conducerea institutiei fiind obligaté s& aplice masurile de protectie in vederea
pastrarii integritatii acestora.

ART.24. Pentru functionarea in bune conditii, Centrul poate dispune, in conformitate cu
prevederile legale, de si3li de spectacole, de mijloace de transport, aparatura si
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instrumentar pentru activitatea specifica, mijloace tehnice pentru imprimare, multiplicare
si sonorizare.

CAP.V. FINANTAREA

ART.25. ( 1). Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului, se asigura de la
gugetul Consiliului Judetean lIfov, precum si din venituri proprii sau din alte surse ( Fondul
Cultural National, fonduri de la Institutul Cultural Roméan, fonduri ale Uniunii Europene,
etc.):

a) Cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul
de management se acoperd integral din subventii acordate de la Consiliul
Judetean lifov,

b) Cheltuielile necesare realizérii proiectelor, altele decét cele din programul minimal,
se acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la consiliul Judetean lifov
si alte surse;

c) Cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea bazei materiale se acopera
din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz, din venituri proprii $i din
alte surse;

d) Cota din veniturii proprii, realizate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, se poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel
determinate se gestioneaza in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei;

( 2 ) Centrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri bénesti primite sub forma de
servicii, donatii si sponsorizérim cu respectarea dispozitiilor legale; libertatile de orice fel
pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta
autonomia culturala a institutiei.

( 3 ) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de
31 decembirie.

ART.26. Centrul poate beneficia gi de donatii $i sponsorizéri, cu respectarea dispozajilor
legale; liberalitdtile de ori ce fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii
ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului
séu de activitate.

CAP.VI. DISPOZITII FINALE
ART.27. (1) Atributiile directorului sunt prevazute in contractul de management.

(2)Atributiile personalului cu funtii de conducere i executie din cadrul institutiei
sunt prevazute in figele posturilor.

(3)In raport cu modificarile intervenite in structura sau activitatea institutiei, figele
posturilor personalului vor fi actualizate si completate cu aprobarea directorului.
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ART.28. in situatiile de incetare a contractului de management inainte de termen,

autoritatea desemneazy, prin ordin sau dispozitie, o persoans competentd s& asigure

ART.29. Conducerea interimarg se asigurd pan3 la data inceperii executarii noului
contract de management.

ART.30. Salariatii au obligatia si r&spund de :

(1) Respectarea si aplicarea prevederilor legale privind Codul de conduitd al
personalului contractual:

(2) Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Funcfionare, a
Regulamentului de Ordine Interioars precum §i ale celorlalte prevederi legale in
vigoare.

ART.31. Centrul Judetean pentru Conservarea 8i Promovarea Culturii Traditionale lifov
dispune de stampils, sigiliu gi sigla proprie.

ART.32. Prezentul regulament se completeaza, de drept cu actele normative in vigoare.

ART.33. Prezentul regulament intr& in vigoare la data aprobdrii prin Hotérare a Consiliului
Judetean Iifov.

DIRECTOR, CONSILIER JURIDIC,

IONITA ION ALEXANDRU
7~
[

.\I
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Anexanr. 3

Romania
Judetul Ilfov
Consiliul Judetean

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Ifov

in procesul executiei bugetare, institutia are calitatea de ordonator tertier de credite.
La efectuarea analizei datelor financiare au fost avute in vedere cheltuielile realizate in anii 2023-

2025.

A. Alocatii
Bugetare 9.772.000 12.991.336 11.479.460

a) Cheltuieli
de personal 2.710.000 2.979.451 3126.000

b) Cheltuieli
salariale in natura

c) Cheltuieli
bunuri si servicii 7.060.000 10.011.885 8.304.000

d) Cheltuieli
de capital 200 0 49.460

1. Venituri din
sponsorizari/
donatii

2. Venituri din
parteneriate

3. Alte venituri
din drepturi de autor

4. Alte venituri
din servicii culturale si
turistice




Romaénia
Judetul Ilfov
Consiliul Judetean

Anexa nr.3

L
la Dispozitia nr..... 3. ain ./ 3: 02, 2026

REGULAMENT

de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului de
Manager/ Director/ al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Iifov

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.l. Concursul de proiecte de management pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Iifov, institutie publica de cultura aflata sub autoritatea Consiliuluj Judetean Ilfov, denumiti in continuare
autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al agezimintelor culturale de drept public, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfésurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management.

Art.2. (1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform cerintelor cuprinse in anuntul

public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, Intocmit cu respectarea prevederilor legale din Ordonanta

de Urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor dous entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursuluj de proiecte de management;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei maj
bune inelegeri a cerintelor concursului),

(3) Concursul de proiecte de management se desfdsoara conform urmatorului calendar-
1) 19.02.2026, aducerea la cunostinta publicé a conditiilor de participare la concurs, a caietului

de obiective, a bibliografiei, a prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor de
concurs, a proiectelor de management si desfisurare a etapelor concursului(publicare anunt);

2) 19.02.2026-11.03.2026, data limita pentru depunerea proiectelor de management de citre
candidati;



3) 12.03.2026, selectia dosarelor si comunicarea rezultatelor;

4) 13.03.2026, depunere contestatii in urma selectiei dosarelor;

5) 16.03.2026, solutionare contestatii in urma selectiei dosarelor;

6) 17.03-23.03.2026, data limiti pentru analiza proiectelor de management-prima etapi;

7) 24.03.2026, aducerea la cunostinti condidatilor, in scris, a notelor obtinute la prima etapi
si afigarea acestora la sediul sediului Consiliului Judetean Iifov si al Centrului Judetean pentru
Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale lifov, precum si pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Ilfov si al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lifov;

8) 30.03.2026, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului—a doua etapi,

9) 06.04.2025, proba scrisi de departajare(in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin
medii egale, atit la evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de
concurs va introduce o proba scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs);

10)06.04.2026, aducerea la cunostintd candidatiilor, in scris, a rezultatului concursului,
precum si la cunostinta publica, prin afisarea acestuia sediului Consiliului Judetean Iifov si al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lifov, precum si pe pagina de internet
a Consiliului Judetean Ilfov si al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale llfov;

11) 06.04.-09.04.2026, depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii de
concurs;

12) 08.04.-14.04.2026, solutionarea contestatiilor depuse;

13) 17.04.2026, afisare rezultat final al concursului, (lista nominali a condidatiilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici prin afisaj la sediul Consiliului Judetean
Ilfov si al Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lifov, precum si
pe pagina de internet a Consiliului Judetean Ilfov si al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale lifov).

CAPITOLUL 11

Conditiile de participare la concurs si continutul dosarului de concurs

Art.3 Candidatii la concursul de proiecte de management trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile
generale, prevézute la art.3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 si alte conditii specifice,
dupé cum urmeaza:

a) are cetdfenia roméind sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sdnitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

2



¢) studii superioare de lungi durati sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalent3 in domeniul de activitate al institutiei, respectiv stiinte umaniste si arte,
studii culfurale, ramura de stiinte arte vizuale, arte teatrale, istoria si teoria artei;

f) are vechime in specialitatea studiilor absolvite minimum 7 ani;

g) experientd in management de minim 7 ani sau pregétire in management atestati cu certificat de
absolvire (manager de proiect, manager cultural, etc)

h) cunoasterea unei limbi de circulatie internationald si cunostintele de operare PC, constituie
avantaj;
Concursul de proiecte management se organizeaza gi se desfasoars in doua etape, astfel:

a) analiza proiectului de management;
b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Artd. (1) in vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul autorititii, respectiv Serviciului
Management Resurse Umane din Directia Management Resurse Umane, Asistentd Sociald si Sanitate
proiectele de management, in scris in trei exemplare si in format electronic, in trei exemplare, precum si

dosarele de concurs, cu urmitoarele documente:

*  cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor de contact personale: telefon mobil si
adresa de e-mail;

® actul de identitate (original);
® curriculum vitae (model european H.G. mr. 1021/2004);

®  diplome de studii $i dupi caz a altor documente care atests efectuarea unor specializiri
(original);
e carnetul de munca sau, dupi caz, o adeverinfd de salariat pentru perioada ulterioar,
conform prevederilor legale, care si ateste confirmarea in specialitate si vechimea in
specialitate si dupa caz in management necesare ocuparii postului de conducere (original);

» cazier judiciar in cazul persoanelor cu cetitenie roména sau acte similare in situatia
persoanelor cu alti cetifenie;

¢ adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de medicul
de familie sau de unititile sanitare abilitate;

* declaratie pe propria rispundere, prin care se angajeazd, dacd este cazul, si renunte la
functia de executie sau de conducere detinuti in aceeasi institutie ori in alt3 institutie de
culturd, in conditiile in care este declarat castigitorul concursului de proiecte de
management;

* proiectul de management, in plic sigilat, Intocmit si structurat cu respectarea cerintelor
din Caietul de obiective si a prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, in
format scris §i pe suport electronic(CD sau DVD)-fird a avea tdieturi, stersaturi si
modificari scrise de mani sau semnituri, fari a contine indicii privind identitatea

3



autorului, si fara a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care 1-a Intocmit in
cadrul textului, pe suport tip CG/DVD sau in proprietatile fisierului electronic ( art.13
din O.U.G.nr. 189/2008).

* Proiectul de managemnt intocmit de candidat este limitat la un numir de 35 de pagini,
inclusiv anexe, format Times New Roman, font 12.

CAPITOLUL I1
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.5. (1) Comisia de concurs, este alcituiti din:
a. 1 reprezentant al autoritatii;
b. 2 specialisti in domeniu.

2 Membrii comisiei de concurs sunt desemnati prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean .

3) Desemnarea specialistilor se face de citre autoritate tindnd cont de domeniul de activitate al
institutiei de culturd previzut in legile speciale care reglementeazi activitatea specifica acesteia.

“) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmdtoarele situatii:

a)  este sof, ruda sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoana care are competenta
legald de a numi membrii in comisia de concurs, cu ceilalti membrii ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b)  a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale Incheiate cu institutia publicd de culturs pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management;

¢)  aavutin ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sof/sotie,
cu oricare dintre candidati.

&) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

6) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de
a depune, la momentul lurii la cunostint3 a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa la prezentul regulament- cadru,
Declaratiile se pastreazi la dosar cuprinzénd documentele ce privesc organizarea concursului.

(7)  Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrérii confidentialitatii informatiilor de care au luat cunostinti pe durata derularii concursului, potrivit
legii.

(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv

membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s informeze de indati autoritatea, care va dispune
4



inlocuirea acestuia in comisie.

9 In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia de confidenfialitate si impartialitate sau nu si-a indeplinit obligatia
prevédzuta la alin.(8), autoritatea va dispune, prin dispozitie a conducitorului, incetarea calitatii de membru
al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10)  incalcarea dispozitiilor alin.(6) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civili ori penali,
potrivit legii.

Art. 6. (1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a

proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei

de evaluare, noteazd fiecare candidaturs, atht pentru calitatea proiectului/proiectelor, c4t si

pentru interviu/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei ctape notate, potrivit prevederilor

prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si céstigitorului concursului si face

recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea

intervalului prevézut in anunt;

e) certificd, prin semnituri, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de

concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalent notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validati de citre membrii comisiei.

Art.7. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,

competentd, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialititii si independentei, care obligé la o atitudine obiectivi, neutra fata de

orice interes politic, economic, social sau de alti naturi in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:
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a) sa cunoascd prevederile ordonantei de urgenta nr. 189/2008, prevederile prezentului regulament,

precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduci la cunostinta autorititii orice ingerinti In activitatea lor din partea unor persoane fizice

sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni

cu privire la acestea;

c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs si si respecte

confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sé reia procedura notirii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament-cadru;

e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfiguririi procedurilor si

etapelor concursului;

g) sd informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art.8. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si

impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicati in scris autoritiii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care i-a

desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art.S

alin.(6) sau nu si-a indeplinit obligatia prevézuti la art.5 alin.(8);

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin.(1) lit.b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneazi o altd persoani, cu respectarea prevederilor art.16 alin.(2) din Ordonanta de Urgenti nr.
189/2008.

(3) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.b)-h), daci au loc dupd inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.9 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfagurarea etapelor de concurs,
Cu respectarea termenelor previzute de art.9 din Ordonanta de Urgenti nr.189/2008.

Art.9. Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al Directiei Juridice si

Administratie Publicd Locals, al Directiei Economice si al Directiei Management Resurse Umane,
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Asistenta Sociald si Sinatate, din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.
Art. 10. Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verificé legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
c) soliciti candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;
d) comunici rezultatele concursului;
e) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anungul public, precum si proiectele de
management care contin indici privind identitatea autorului, conform art.13 din Ordonanta de
Urgent nr.189/2008 si fi instiinteazi pe candidatii in cauzi;
f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecdruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identititii autorilor proiectelor de management;
g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;
h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate conform anexei spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;
1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitate identitatii autorilor;
J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecérui criteriu si subcriteriilor acestora, astfel
incét notarea si se realizeze prin acordare unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;
k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;
1) centralizeazi documentele necesare efectusrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;
m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cérora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare contestatiilor si ai secretariatului;
n) participa la sedintele comisiei, firi drept de vot;
0) consemneazi in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecarei etape a concursului nota fiecirui
candidat;
p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art.12 alin.(5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in termen
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de 24 de ore de la incheierea acesteia si asigurd afisarea acesteia la sedjul autoritatii si al

institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturs, dupi

caz;

1) calculeazi nota fiecirui candidat si redacteazd procesul-verbal final al concursului, la care

se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art.19

alin. (8) din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008 si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii si al
instituiei publice de culturs, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a

candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut in anuntul public.

CAPITOLUL IV
Analiza §i notarea proiectelor de management
Art.ll. (1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat $i completeazi notele acordate in grila de evaluare individuali
membrului comisiei, intocmits pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea §i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la
art.12 alin.(1) din Ordonanta de Urgent nr. 189/2008, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul
de obiective previzut la anexa nr. 2 al prezentei dispozitii.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
rispunde cerintelor caietului de obiective, avandu -se in vedere urmétoarele criterii generale de analizi si
notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturali a mediului in care isi desfioara activitatea institutia $i propuneri privind

evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind

imbunitatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturs si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,

dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturs;

¢) strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei

publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
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fi atrase din alte surse.

(4) Lucririle §i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia isi desfisoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritétii, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza ciirora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi i noteazi proiectele de management — pentru prima etap3 a concursului;

c) acordi note pentru cea de-a doua etapd a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cagtigitorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru care se incheie 9ontractual de
management, daca este cazul.

(5) Data si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 2 zile
inainte de desfasurare a acestora.

(6) Participarea membrilor comisiei de concurs Ia sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.

(7) Interviul se inregistreazi de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de
cétre secretariatul comisiei i este semnat la final de catre candidati.

(8) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 ore
inainte de desfagurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la etapa interviului nu au dreptul si
intervina in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

fn anungul public se vor stabili si comunica masurile cu privire la accesul persoanelor care doresc
sa asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice disponibile la data stabilit3.
Art.12. (1) Notarea se face prin acordarea de ciitre fiecare membru a comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etap.

(1) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(2) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinti rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(3) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr, membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
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(4) 1n situafia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cate ori se constati ¢i
existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.

(5) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciiror proiecte de management ay
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(6) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai maro medie, cu conditia ca aceasta si
fie de minimum 7.

(7) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obfinut nota cea mai mare la interviu.

(8) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat i la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa pentru departajare
din bibliografia de concurs.

(9) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art.8 si 9 din ordonanta de urgent nr.
189/2008.

(10) in cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, ia
calitatea de manager, inainte de semnarea contractuluj de management, sau daci partile nu convin asupra
clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
publici a rezultatului final ai concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul s3 negocieze cu
urmétorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasci

prevederile art.19 alin.(3)-(6) din ordonanta de urgenti.

CAPITOLUL V
Solutionarea contestatiilor

Art.13. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu exist,
la compartimentul de resurse umane din cadrul autorittii, in termenul stabilit prin calendaru] de concurs,
termen care nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatuluj
concursului conform anuntului.

Art. 14.(1) Contestatiile se solutioneaz in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituiti dintr-un numar impar de membri,
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numiti/desemnati prin dispozitie a conducitorului autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i se aplica in mod corespunzitor prevederile
art, 5, art. 7 si art, 8 alin. (1).

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verifici respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a procedurii

privind organizarea si desfisurarea concursului ;

c) analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autorititii rezultatul solutioniri contestatiei.

CAPITOLUL VI
Rezultatul final al concursului

Art. 15. In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz,
de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii
de interes public sunt aduse la cunostinta public, prin grija autorititii, prin afigaj la sediul autorititii si al

institutiei, precum si pe pagina de internet autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 16. Toate documentele aferente organizirii si desfdsuririi concursurilor de proiecte de management
se Tnregistreazi si se pastreazi in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.
Art.17. Prezentul regulament se compleazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
Art.18. 1)Pentru activitatea depusi,membrii comisiilor de concurs, si ai comisiei de solutionare a
acontestatiilor, precum si membrii secretariateloracestora beneficiazi de o indemnizatie in cuantum de 10%
din indemnizatia ordonatorului principal de credit, precum si de decontarea cheltuielior de transport , cazare
si diurma daci este cazul.

(2)Sumele reperezentand costurile corespunzitoare prevederilor alin (1) sunt suportate din bugetul
autoritétii, pe baza unor conventii incheiate conform Codului civil .Toate documentele aferente organizirii

si desfasurarii concursurilor de proiecte de management se inregistreazi si se pistreazi in arhiva autoritatii,
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conform prevederilor legale in vigoare.

Art.19. Formularele tip folosite in prezentul regulament fac parte integrant3 din acesta astfel:

-ANEXA nr. 1 la regulamentul-cadru

Declaratie privind confidentialitatea gi impartialitatea
-ANEXA nr. 2 la regulamentul-cadru

Formular de inscriere

-ANEXAnr3 la regulamentul-cadru

Model adeverinta vechime

-ANEXA nr.4 la regulamentul-cadru

Declaratie pe propria raspundere privind informatii secrete
-ANEXA nr.5 la regulamentul-cadru

Declaratie privind neincetarea contractului

-ANEXA nr.6 la regulamentul-cadru

Declaratie renuntare poist manager

-ANEXA nr. 7 la regulamentul cadru

Declaratie fals in declaratii

-ANEXA nr. 8 la regulamentul cadru

Declaratie GDPR
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ANEXA nr. 1
la regulamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

SUDSEMNAUI@), vevvvvveeeeeereeseeemmemmssssnmnmeeeeeesmssssmnnseeoos » membru in comisia de concurs/de
solufionare a contestafiilor/Secretatiar ... » declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsuluij in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturs pentru care se organizeazi concursul de proiecte de
management;

¢) nu am avut in ultimii 2 anij $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez sd pistrez confidentialitatea informatiilor de care jau cunostintd pe durata derulirii
concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci mi aflu in una din
situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceasti
situatie si ma voi retrage.

Semnitura

.............................
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ANEXA 1r. 2
la regulamentul-cadru

Subsemnatul/ subsemnata

Formular de inscriere,

aprobati inscrierea la concursul de proiecte de mana
Promovarea Culturii Traditionale Iifov,

Mentionez urmiitoarele:

Datele de contact (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

AGIBSAL ottt et

vd rog si-mi
gement la Centrul Judetean pentru Conservarea si
pentru ocuparea postului de manager al acestei institutii.

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

L Institutia Perioada Diploma obtinuta —‘
_
Studii superioare de scurti durati:
Perioada Diploma obtinuti

[ Institutia
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Studii superioare de lunga durat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
F Institutia Perioada Diploma obfinuta
Limbi striine? *
Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?;

Experienta/ Cariera profesionali®;
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Perioada

Institutia/Firma

Activitatea desfasurati

Documente

justificative

Persoana de contact
pentru recomandiri
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Declaratii pe proprie rispundere:¥

Subsemnatul/a .......cc.oeeeuervvenieeeeeeeeeee » legitimat/ds cu CIBI, seria ... numdrul

............................... s eliberat/d de .......................... la data de

Cunoscénd prevederile art.4 pet.2 si 11 si art.6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuluj
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal ® declar urmitoarele:

— imi exprim consimfamantul O

— nuimi exprim consimtimantul =[]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesar indeplinirii
atributiilor membrilor comisiilor de concurs, membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor si ale

secretariatului, in format electronic;

— imi exprim consimfimantul O

— nuimi exprim consimtamantul [

Identificarea mea in documentele publice ale concursului se va face prin:

U Nume Prenume,

0 Numirul de depunere al dosarului, respectiv SCC

Am fost informat cii Dosarul depus este
[ ] Dosarul este complet

[ ] Dosarul este incomplet, cu posibilitatea completarii dosarului pand la termenul limiti de depunere a dosarelor
de candidaturi specificat in anuntul de concurs.

Data si ora: Semnitura candidat:

Spatiu rezervat secretariatului concursului/examenului
17



Cu privire la prezentul dosar de candidaturd, la data depunerii se certifici urmitoarele:

[ ] Dosarul este complet

[ 1 Dosarul este incomplet, documentele lipsé fiind:

Candidatul a fost instiintat cu privire la posibilitatea completirii dosarului péni la termenul limita de
depunere a dosarelor de candidaturs specificat in anunful de concurs/examen.

Data si ora: Semnétura secretarului comisiei de concurs:
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ANEXA nr. 3
la regulamentul-cadru

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI) Model

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare/Data inregistririi

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ¢& dl/d-na........ooooooooooooooerosooo , posesor al
B.L/CI., seria........ S 1| S 5 CONPeeeeeeeeeeeeeeeeee , a fost/este angajatul
......................................................... ,incepdnd cudatade ...................... inbaza actului administrativ
de numire nr............. R, y/contractului individual de muncd/, cu normi intreagi/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe durati determinatii/nedeterminatz, inregistrat in registrul general de evidenti a
salariatilor cu nr........ ovireeeenerennn. » In functia/meseria/ocupatia de !..............oooooemmro
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2........o..oooooooooii , in
specialitatea...............cveveeunnn...n.
Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl./d-
DBttt et e e ettt a dobandit:
- vechime in munci: ........... ani........ luni.......zile.
- vechime in specialitatea studiilor: .............. ani............. luni.......... zile.

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

Nr. Mutatia Data | Meseria/functia/ocupatia cu | Numarul si data actului pe —[
crt. | intervenitd indicarea clasei/gradatiei baza caruia se face
profesionale inscrierea gi temeiul legal
Se vor adduga cdte rinduri
L este nevoie
In perioada lucrats a avut...................... zile de concediu medical i ................. concediu
fara plata.
in perioada lucratd, d-lui/d-nei..........ccorvvrevnnnnn nu i s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea disciplinara.............cc.ccovun.......

Cunoscédnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

1. prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
% - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii
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-ANEXA nr.4 la regulamentul-cadru

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SubSemNAtUl/SUBSEIINALA ..........cooereeccvemrmrereressceeseeeeeeess e eeeee oo oeeeooeeo oo , (numele si toate
prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare) cetitean romdn, fiul/fiica lui
............................................................... (numele si prenumele tatilui) si al/a
............................................................. (numele  si  prenumele mamei), niscut/ndscutd  la
............................................ (ziua, luna, anul) in P ey (10CU]
nasterii: localitatea/judetul) domiciliat/domiciliats in
.......................................................................................... » (domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimata CU .........cc.uemvvuervvvneeeeeceeeeeeeeee s (felul, seria i numarul actului de

identitate) cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostint a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar
si deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, ci am fost/nu am fost lucritor al
Securititii sau am colaborat/nu am colaborat cu aceasta, in sensul art. 2 lit. a)-b) din ordonanta de urgenti.

De asemenea, am luat cunostinti despre prevederile art. 5 alin. (5) din ordonanta de urgents, potrivit cirora:
"Persoanele care depun declaratia pe propria raspundere sunt exonerate de obligatia asiguririi protectiei
informatiilor secrete de stat sau secrete de serviciu”.

............................................................ (Data) (Semnitura)
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ANEXA nr.5 la regulamentul-cadru

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubSemnata, .................vveeeeeeemeererssreeoeosoeooeooooo , cetdtean roman, fiul/fiica lui

si al/a oo, » nascut/nidscutd la data de ...................... i
R s cu domiciliul in
..., legitimat/legitimatd cu .................

Serla  .......oeeeen.... nr.  ....ceeeeennnnn. 5 CNP e , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria
rispundere, ci nu mi-a incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul

de management pentru motive imputabile, in ultimii 3 ani.

............................................................ (Data) (Semnatura)
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-ANEXA nr.6 la regulamentul-cadru

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ...............eeeveeeeeeeemmmorooooooooo , cetdtean roman, fiul/fiica lui

si alla i » Ndscut/ndiscutd la data de ....................... in
....................................................... i cu domiciliul in
..., legitimat/legitimatd cu ...............

1S o F: W 11 S SCNP e » cunoscand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci

A

voi renunta la postul de manager detinut Ia ey 1D

conditiile in care sunt declarat/declarati cigtigitor/castigitoare la concursul de proiecte de

management organizat pentru ocuparea postului de manager al

............................................................ (Data) (Semnitura)
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-ANEXA nr. 7 la regulamentul cadru

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a) ., domiciliat(3) in

localitatea/sectorul str.

nr. bl. sc. ap. Jjudetul , posesor/posesoare

BI/Cl/pasaport  seria nr. ,cliberat(d) de Ja data de
CNP ,

In  calitate de candidat la  concursul de proiecte  de

management  pentru

Declar pe proprie rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, ci nu mi-a fost restrinsa, in

conditiile legii, capacitatea de exercitiu.

Data Semnitura

.....................
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ANEXA nr.8 la regulamentul cadru

NOTA DE INFORMARE $I OBTINERE ACORD IN LEGATURA CU PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL N PROCESUL DE RECRUTARE

Subsemnatul(a), , CNP
in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului de manager la
concursul organizat pentru ocuparea postului de management la Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ilfov, declar ¢4 sunt de acord/nu sunt de acord, cu prelucrarea datelor mele cu
caracter personal obfinute prin depunerea dosarului de concurs in vederea intocmirii tuturor documentelor necesare
bunei desfisuriri a concursului, prin Serviciul Resurse Umane evaluare si Formare Profesionala din cadrul
Consiliului Judetean Iifov, in calitate de operator de date (denumit in continuare “Operatorul”).

Declar, totodats, c4 inteleg ca:

1. prin depunerea dosarului sunt prelucrate urmatoarele date cu caracter personal: numele complet, adresa, adresa
de email, nr. de telefon, serie si nr. act identitate, CNP, certificat casitorie, diplome studii, cirti munci, adeverinte
vechime, cazier judiciar, adeverinte medicale, curriculum vitae, angajatorii anteriori, calificiri profesionale,
adeverinte, alte documente justificative, Inregistrari audio-video interviu;

2. datele mentionate la punctul 1 sunt colectate $i prelucrate in scopul: derulirii procedurii de recrutare la concursul
pentru postul de management la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov, a
intocmirii tuturor actelor aferente acestuia, precum si in ceea ce priveste transmiterea informatiilor si documentelor
concursului, inclusiv in format electronic;

3. accesul la datele mentionate la punctul 1 este restrictionat la persoanele autorizate;

4. datele cu caracter personal mentionate la punctul 1 de mai sus pot fi transmise citre urmatorii destinatari din afara
Uniunii Europene sau a Spatiului Economic European: nu e cazul;

5. 1in conformitate cu prevederile $i In conditiile previzute de Regulamentul (UE)2016/679 si de legislatia nationals,
pot exercita urmdtoarele drepturi (prin comunicarea in acest sens a cererii mele la adresa de e-mail
sanda.matei@cjilfov.ro, in atentia responsabilului cu protectia datelor): (a) dreptul de acces la datele mele cu
caracter personal; (b) dreptul la rectificare / actualizare a datelor atunci cind acestea sunt inexacte/ incomplete;
(¢) dreptul 1a stergerea datelor si dreptul la restrictionarea prelucririi datelor; (d) dreptul la opozitie la prelucrare;
(e) dreptul de a depune o plingere la operator si / sau la autoritatea de supraveghere privind protectia datelor
(Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal); (f) daci este cazul, dreptul de
a imi retrage consimtimantul, in orice moment, pentru prelucrarea datelor personale la care am consimtit anterior,
faré a fi astfel afectaty legalitatea prelucrarilor efectuate in baza acordului initial; (h) dreptul de a fi notificat in
caz de incalciri privind securitatea datelor, de citre operator;

6. furnizarea datelor sus-mentionate reprezintd o obligatie legala; in cazul in care nu se furnizeazi datele sau
documentele solicitate, procedura de inscriere la concurs nu se poate realiza;

7. operatorul va prelucra datele cu caracter personal in conditiile sus-mentionate in baza prevederilor art. 6 alin. 1
litera (a) si (c)din Regulamentul (UE) 2016/679.

8. avénd in vedere cele precizate mai sus, pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal, in vederea desfisuririi
concursului de proiecte de management la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturi
Traditionale Iifov:

9.
imi exprim consimtimantul ]
nu imi exprim consimtimantul a
Data si ora Nume / Prenume

Semnitura
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