Anexa nr.2

CAIET DE OBIECTIVE
Pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean
Ilfov pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale Ilfov

Perioada de management este de 4 ani fncepand cu /

I. Tipul institutiei publice de culturii, denumiti in continuare Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov.

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdfii agezdmintelor culturale,
aprobatd prin Legea nr. 143/2007, Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ilfov functioneazi in subordinea Consiliului
Judetean Ilfov ca institutie publici de culturd cu personalitate juridicd care
organizeazi si desfagoara ativititi cultural-artistice.

Finanarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ilfov se realizeazi din venituri proprii si/sau subventii acordate din
bugetul local al Consiliului Judetean Ilfov.

Conform actului de infiinfare/ organizare a institutiei, obiectivele institutiei
sunt urmétoarele:

a) Cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei
zone etno-folclorice a judetului, tezaurizarea rezultatelor in banca de date si valori,
valorificarea si promovarea lor in circuitul cultural local;

b) Stimularea creativitatii si talentului, cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei
populare contemporane §i artei interpretative profesioniste/neprofesioniste in toate

genurile - muzica, coregrafie, teatru, etc;



c) Desfisurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpulu liber, valorificAnd si obiceiurile tradifionale din comunitatea
respectiva;

d) Coordonarea metodologicd a activitdfii asezamintelor culturale in domeniul
cunoagterii, pastrarii si valorificirii traditiei si creatiei populare;

e) Elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti in afara
sistemelor formale de educatie;

f) Dezvoltarea schimburilor culturale la nivel local, judetean, national si international.
II. Misiunea institutiei

Misiunea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ilfov este aceea de a colectiona si tezauriza date si valori reprezentative
pentru dezvoltarea actuali a traditiei populare, de a acumula un patrimoniu propriu al
crefiei contemporane asigurand fundamentarea stiintifica a strategiei culturale in acest
domeniu.

IIL Date privind evolutiile economice §i socio-culturale specifice comunitiitii in
care institutia isi desfisoari activitatea.

Din datele furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul
www.culturadata.ro, prezinti modelele culturale si specificitatea lor asa cum se
manifestd in ariile culturale din cadrul regiunilor istorice, pe tipuri de localitati si pe
caracteristici socio-demografice. Acesta evidentiazi sensul social al practicilor
culturale §i importanta timpului liber in manifestarea acestor practici.

Barometrul de Consum Cultural 2022 se bazeazi pe un sondaj de opinie
realizat de operatorul Institutul Roman pentru Evaluare si Strategie (IRES), in
perioada septembrie - octombrie 2022, pe un esantion reprezentativ national pentru
populatia de 18 ani si peste. Volumul aproximativ al esantionului este de 1035 de
persoane, cu o eroare maximai de +/-3,1, mla un nivel de incredere de 95%. Aplicarea
chestionarelor s-a realizat prin metoda CATI, pe un esantion simplu, aleatoriu, prin
generarea de numere de telefon cu format valid pe teritoriul Romaniei, prin metoda
RDD (Random Digit Dialing).

La nivelul consumului cultural in spatiul public, efectele pandemiei se resimt
considerabil, singura crestere fiind de 14 puncte procentuale pentru vizitarea
monumentelor istorice sau a siturilor arheologice, cel putin o dati pe an ( 59% dintre
respondenti in 2022, fati de 45% in 2019). Sciderile semnalate in consumul cultural

public sunt: participarea la spectacole de teatru de la 29% in 2019, 1a 20% in 2022,



vizionarea de filme la cinematograf de 1a 35% in 2019, la 26% in 2022, mersul la
bibliotecd pentru a citi/ imprumuta carti de la 28% in 2019, 1a 17% in 2022, vizitarea
muzeelor, expozitiilor sau galeriilor de arti de la 38% in anul 2019, la 30% in anul
2022,
Efectele participarii la activititile culturale asupra calitatii vietii si a bunastarii
sociale evidentiaza beneficiile asociate motivelor de participare la activitatile culturale
in spatiul public. Au fost confirmate ipotezele de cercetare referitoare la beneficiile
sociale si emotionale asociate vizionirii de filme la cinematograf, participarii la
festivaluri de muzici sau film si cele referitoare la beneficiile directe sau indirecte
asociate mersului la bibliotec# sau vizitarii unui muzeu.
Comparatiile dintre edifia din anul 2022 a Barometrului de Consum cultural si
cea din anul 2019 evidentiazi la nivelul consumului non-public:
® O crestere a consumului de muzica de la 85% cel putin o data pe an in anul 2019
la 96% in anul 2022;

® O crestere a consumului de programe TV de la 92% cel putin o dati pe an in anul
2019 1a 97% in anul 2022;

® O modificare a practicilor de lecturi (in general) de 1a 61% cel putin o dati pe an
in anul 2019 la 56% in format tiparit, respectiv 28% in format electronic in anul
2022,

® O modificare a practicilor de lecturd a ziarelor si revistelor, care au trecut in
format online, de la 57%, respectiv 58% cel putin o data pe an in format tiparit in
anul 2019 la 77% in format tipirit si online in anul 2022;

® O crestere a utilizarii internetului de la 70%, cel pufin o dati pe an in anul 2019 la
85% in anul 2022;

® O crestere a utilizarii internetului pentru vizitarea website-urilor unor muzee/
biblioteci, festivaluri/ teatre/ pagini cu evenimente culturale de la 12% cel putin o
daté pe an in anul 2019 la 40% in anul 2022;

® O crestere a utilizirii internetului pentru cumpararea de carti, CD-uri, bilete la
teatru, bilete la evenimente culturale etc. de la 16%, cel putin o dati pe an in anul
2019 1a 26% in anul 2022;

® O crestere a utilizirii internetului pentru vizionarea de filme sau programe TV
difuzate online de la 37% cel putin o dati pe an in anul 2019 la 51% in anul 2022;

® O crestere a utilizarii internetului pentru citirea de cérti, manuale articole etc. de

la 24% cel putin o datd pe an in anul 2019 la 47% in anul 2022;



® O crestere a utilizarii internetului pentru retele de socializare de la 79% cel putin
o daté pe an in anul 2019 la 88% in anul 2022.

Dincolo de contextul pandemic, sciderile inregistrate se explicd si prin
accentuarea barierelor de consum cultural, care se manifesti pentru toate categoriile
de consumatori. Prezenta editie a Barometrului, cea de a 18-a, este lansati dupa o
pauza de trei ani ce s-a datorat efectelor sociale si economice ale pandemiei de
COVID-19. In toats aceasti perioads, din 2020 si pana in prezent, Barometrul a fost
inlocuit cu studii de misurare a tendintelor de participare.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:

® Organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei-
previzute In anexa nr, 1;
Statul de functii al instituiei- previzut in anexa nr. 2;
Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de 1a infiintare pani in prezent

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov
a fost Infiintat si functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Iifov prin Hotararea
Consiliului Judetean Ilfov cu nr. 32/2004. De peste 18 ani, institutia a sustinut viafa
culturald a Judetului Ilfov, dezvoltdnd activitati pentru publicul larg fiind conectati
permanent la nevoile de Implinire §i dezvoltare spirituald, prin actul artistic
diversificat pe care il promoveazi. Inca de la infiintare, evolutia institutiei a fost
ascendentd, imbogatind prin descoperirea si dezvoltarea personalititilor tinere si nu
numai, dotate cu talent, prin organizarea unor activititi de interes judetean, national si
international.

Activitifile organizate si gazduite de citre Centrul Judetean pentru
Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Ilfov sunt diverse, oferind publicului
posibilitatea de a-gi petrece nu numai timpul liber in mod plicut, ci si educarea
aptitudinilor unor tineri talentati in drumul spre desavérsirea artistici ( solisti de
muzicd populard/usoard, folk, actori, dansatori, regie-film, publicatii, mestesuguri
populare, picturi etc.).

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta ‘ Anul 1 Anul 2 " Anul 3 |
Crt. |
1. Cheltuieli pe beneficiar ( subventie 3.455.700 5.487.200 J 7.663.100 ‘

| +venituri-cheltuieli de capital)/ nr. de




|| beneficiari

2, Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3. Numiir de activititi specifice

4. Numdr aparitii media ( fird comunicate 12 19 30
de press)

5. Numdr de beneficiari neplititori 8.000 10.000 12.000

6. Numiir de beneficiari platitori - - -

7. Numir de expozifii/ numir de 5 10 12
evenimente/ numir de reprezentafii/ 30% 50% 80%
frecventa medie zilnica

8. Numdr de proiecte/ actiuni culturale 11 15 20

9. Venituri proprii din activitatea de bazi - - -

10. | Venituri proprii din alte activititi - - -

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov
i1 are sediul in Bucuresti, str. Ernest Juvara nr. 3-5, etaj.1, sector 6. Din pacate,
institutia nu dispune de o sald de spectacole pentru desfigurarea manifestirilor
organizate, motiv pentru care acestea au loc in diferite locatii (Centrul Cultural
Palatele Bréncovenesti”, Centrul Cultural al M.AL, Centrul Cultural “Ton Manu”
Otopeni, Casa de Culturda “ Mihai Eminescu” Bragadiru, Casa de Culturd ,, Antim
Ivireanul” Snagov, etc.).

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr. Numele programelor si ale ‘ Anul 1 Anul 2 Anul 3
Crt. proietelor 2020 2021 2022
@ @ &) “) )

1 Progranul
Zina Culturii Nationale X X
Ziua eroilor b ¢ X
Zilele Scolii Gimnaziale ,,Profesor X
Ton Visoiu”
»3 Martie — Zina Internationald a X
Femeii”
,Ziua copilului’ X
»24 lanuarie -Unirea Principatelor X

i Romaéne — Mica Unire” f




»Ziua iei” §i ,, Ziua Drapelului”

1 Decembric — Ziua Nationald a

Rominiei

Dragobete — Sarbitoarea iubirii la

romani!

»Ziua [lfovului” — spectacol aniversar

»Prietenii Pompierilor” si ,,Cu viata

mea apar viata”

»Ciocdrlia 75 “- spectacol omagial
dedicat aniversirii a 75 de ani de la
infiintarea  Ansamblului  Artistic

“Ciocérlia”

Programul

»Carti frumoase , daruri pretioase”

Publicatia lunari ,,Condeie Ilfovene”

Programul

Centrul Cultural — Principalul pol al
Promovirii Patrimoniului Cultural si

Traditional

Ziua Cucilor

»3coala de vara  Tigidnesti”
(Republica Moldova) — Piscu -
Tiganesti.

»~Promovarea  valorilor culturale

roménesti”.

Programul

Concursul  National de Creatie
Plastici ,,Arta —~ intre talent si

daruire”

»Muzeul National de Artd al
Moldovei — Expozitie de sculptura si

b4

graficd

»Eveniment dedicat personalititii
Reginei Maria” , Vemissage,
Midissage, Finissage si Expozitie

Permanentd — ,,Jnima Reginei”

»Arta Medievald - mestesuguri,
muzicd, jocuri”

»Povesti de demult”




»Arta in educatie” X
Tabéra de sculpturs X
»3impozionul International de X
Sculptury”
Olimpiada Nationald “Mestesuguri
artistice Traditionale” X
i »Studiul dansului popular din judetul
Hfov” X
»Rapsodii de primivars” X
4. | Programul
»Chitila FILM FEST” X X
Festivalul , ManGu-Folk si muzici
buni”
Sprijinirea participarii tinerilor artisti
si ciopiilor talentati din Judetul Ilfov X
la  festivalurile  nationale si
internationale
wFestivalul Viisiei” X
4. | Programul
»Colinde, colinde” X X X
,»O veste minunati” X X X
»Colinde de Criciun” X
1 »Obiceiuri si Traditii de jarna” X
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Program | Scurti descriere a | Nr. Proiecte Denumirea | Buget Buget
Crt. programului in cadrul proiectului | previzut consumat la
Programului pe finele
program anului
(minimal)/
lei
Anul 1 (2020)
1. ’ } 1.200.000 | 371.757,84
Anul 2 (2021)
1. ‘ ’ ‘ 3.630.000 | 3.334.346,05
Anul 3 (2022)
' ’ 4.945.000 | 4.944.103,72




V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de

management:

Asezamintele culturale, institutii publice, isi desfdgoara activitatea, in principal,
pe bazi de programe si proiecte elaborate de conducerea acestora, in concordanti
cu stratagiile culturale §i educativ-formative stabilite de autoritate ( Consiliul
Judetean Ilfov),

Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces §i al participarii
cetétenilor loa viata culturali;

Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

Educatia permanenti si formarea profesionali continui de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

Organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, tirguri, seminarii, productii artistice si altele asemenea;
Sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carfi §i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

Promovarea turismului de interes local;

Conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

Organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenti si formare
profesionala continui;

Organizarea de rezidente artistice;

Organizarea de servicii de documentare si informare comunitari;

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul de managemnt intocmit de candidat este limitat la un mumar

de 35 de pagini, inclusiv anexe, format Times New Roman, font 12, si trebuie si

confind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata

proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor

conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008,

privind managementul institutiilor publice de culturid. In evaluarea proiectului de



management se va urmdri modul in care oferta candidatului rdspunde sarcinilor
formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, avand in
vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodati si criteriile generale de analizi
$i notare a proiectelor de management:

a) Analiza socioculturald a mediului in care Isi desfigoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) Analiza activitaii institutiei publice de culturi si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatitirea acesteia;

¢) Analiza organizarii institutiei publice de culturi si propuneri de restructurare si/sau
de reorganizare, dupi caz;

d) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

€) Strategia, programele si planul de actiune pentru inbdeplinirea misiunii specifice a
institufiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate ( Consiliul
Judetean llfov);

f) O previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contini
solutii manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe baza
sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturalsd a mediului in care i desfdsoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. Institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazi aceleiagi comunitati;

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitifi, amenintari);

3. Analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunatitirea acesteia;

4. Propuneri pentru cunoagsterea categoriilor de beneficiari ( studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

5. Grupurile-{intd ale activititilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. Profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii instituiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:

1. Analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. Concluzii:;



2.1. Reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. Descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. Analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. Propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. Analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. Analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

S. Viziunea proprie asupre utilizirii institutiei a delegdrii, ca modalitate legald de
asigurare a continuititii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

1. Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/ obtinute de la institutie:

1.1. Bugetul de venituri (subventii/ alocatii, surse atrase/ venituri proprii);

1.2. Bugetul de cheltuieli (personal, bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori, cheltuieli de capital);

2. Analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in
perioada/perioadele indicati/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu

informatii solicitate/obtinute de la institutie:

| Nr. | Programul/ proiectul | Devizul estimat Devizul realizat | Observatii, |
Crt. Comentarii,

Concluzii J

@ ) 3) C) ) ‘

| Total: | Total Total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/ veniturii proprii a
cheltuielilor institutiei:
3.1. Analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in

functie de tipurile de produse/ servicii oferite de institufiile de culturi- spectacole,



expozitii, servicii infodocumentare etc.) pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilititi practicate;

3.2. Analiza veniturilor proprii realizate din alte activitatii ale institutiei;

3.3. Analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autorititi publice locale.

4. Solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. Analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe si conventii
civile);

4.5. Cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) Din subventie;

b) Din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate ( Consiliul Judetean Ilfov):

Propuneri pentru Intreaga perioadi de management:

[y

. Viziune;

2. Misiune;

3. Obiective (generale si specifice)

4. Strategia culturali, pentru intreaga perioadd de management;

5. Strategia si planul de marketing;

6. Programe propuse pentru intreaga perioads de management;

7. Proiectele din cadrul programelor;

8. Alte evenimente, activititi specifice institutiei, planifcate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiari a institutiei publice de culturs, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. Proiecul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:



Nr.
Crt.

Categorii

Anul 1

Anul 2

Anul 3

(1)

(2)

3)

4)

(5)

TOTAL VENITUR]I, din care:
1.a. venituri proprii, din care:
La.l. venituri din activitatea de
bazi

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELL, din care
2.a.cheltuieli de personal, din
care:

2.a.1.cheltuieli cu salariile
2.a.2.alte cheltuieli de personal
2.b.cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1.cheltuieli pentru proiecte
2.b.2.cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3cheltuieli cu  reparatii
curente

2.b.4.cheltuielin de intretinere
2.b.5.alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c.cheltuieli de capital

2.Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului;

2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.
Crt.

Program

Scurta descriere a

programului

Nr. proiecte in
cadrul

programului

Denumirea

proiectului

Buget
previzut pe
programul

minimal

(lei)

Primul an de management




. 1

..... |

..... |

Al doilea an de management

Al treilea an de management

VII. Alte preciziri

Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de
organizare, desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele
pentru depunerea dosarelor de concurs, a proiectului de management si desfasurarea
etapelor de concurs, bibliografia, sunt disponibile pe pagina oficiald de internet a
Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale 1lfov
(;www.centrulculturalilfov.ro) si a Consiliului Judetean llfov(www.cjilfov.ro), precum
$i prin afisare la sediul celor dous entitati.

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov informatii suplimentare,
necesare elaboririi proiectelor de management

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Evaluare gi
Formare Profesionald din cadrul Consiliului Judetean Ilfov, telefon 021/ 212.56.95,

021/212.56.94 interior 512, e-mail resurse.umane@cjilfov.ro.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

® Organigrama si_regulamentul de organizare si_functionare ale institutiei-

prevazute in anexa nr. 1:

Statul de functii al institutiei- previizut in anexa nr. 2:

Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani prevazut in anexa nr. 3.
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Anexa nr. 1
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE ILFOV

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

ART.1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare ale
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov,
denumit in continuare Centrul;

ART.2. Centrul este un agsezamant cultural, institutie publica de cultura de
interes judetean, cu personalitate juridica, care desfagoara activitati in domeniul
cultural, de informare si de educatie permanenta, reprezentand servicii culturale
de utilitate publicd, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la
informatie;

ART.3. Centrul functioneaza ca institutie bugetara in subordinea Consiliului
Judetean Ilfov care-i asigura baza materiald si resursele necesare, potrivit
responsabilitatilor ce-i revin prin lege;

ART.4. Misiunea Centrului consta in promovarea culturii i artei nationale si
universale, satisfacerea nevoilor culturale comunitare prin oferirea de produse si
servicii culturale in scopul cresterii gradului de acces si participare a cetatenilor
la viata culturala si organizarea manifestarilor culturale si artistice cu acces
pentru toate categoriile sociale;

ART.5. Centrul a fost infiintat in baza Hotarérii Consiliului Judetean Ilfov cu nr.
32/02.08.2004 cu modificarile si completarile ulterioare si functioneaza conform
prevederilor OUG. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor asezamintelor culturale;

CAP.II. SCOPUL, PRINCIPIILE SI OBIECTIVELE DE ACTIVITATE



ART.6. (1) Centrul a fost infiintat cu scopul de a oferi produse si servicii
culturale ca elemente ale dezvoltarii si regenerarii sociale a comunitatilor;

(2) Prin activitadtile desfasurate, Centrul asigurd conservarea,
promovarea gi valorificarea culturii;

ART.7. Centrul isi desfagoara activitatea respectand:

» Principiul autonomiei culturii si artelor;
« Principiul libertatii de gandire si expresie;

 Principiul primordialitatii valorii si a sansei egale la culturd fara
deodebire de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare politicd sau
situatie sociald
ART.8. Obiectivele principale ale activitatii Centrului sunt:

« Organizarea activitatilor de promovarea a culturii si artei nationale si
universale de dezvoltare gi afirmare a responsabilititilor creatoare ale
populatiei judetului Ilfov in domeniile cultural- artistice si recreativ-
distractive;

« Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata cultural3;

» Oferirea de servicii culturale si activitati de promovare a turismului
cultural de interes local sau de petrecere a timpului liber, menite s3
satisfaca nevoile comunitatii si si creasca gradul de participare al
cetatenilor la viata cultural3;

« Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural
imaterial;

« Sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, evenimentelor
culturale cu rol educativ si/ sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii sau altele asemenea;

« Pastrarea traditiei si cratiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea ca
document cultural;

+ Dezvoltarea culturii contemporane si valorificarea ei in viata cultural3
prin diferite forme de exprimare artistica;

+ Promovarea bunurilor culturale traditionale sau contemporane si
integrarea lor ca marca a identitatii etno- culturale, in circuitul national
si international de valori;



+ Perfectionarea metodica a activitdtii asezdmintelor culturale in
domeniile de activitate solicitate;

» Realizarea unor lucrari de specialitate, materiale foto, audio si video
pentru integrarea in circuitul national de valori si pentru
participarea la intélniri intre specialisti si publicarea lor in publicatii de
interes local cu caracter tehnico-stiintific;

» Dezvoltarea de schimburi culturale, parteneriate etc. in care s fie
valorificate creatiile Centrului la nivel judetean, national si
international.

ART.9. (1) Centrul isi desfagoard activitatea pe baz3 de programe si proiecte
elaborate de conducerea acestora, in concordant’ cu strategiile culturale si
educativ- formative stabilite de autoritatea in subordinea cirora functioneaza;

(2) Pentru realizarea activitatilor specifice din programe Sl proiecte,
Centrul poate colabora cu institutii publice, ONG-uri, persoane fizice si juridice
de drept public sau privat etc.

CAP.III. COMPETENTE SI ATRIBUTII

ART.10. Pentru indeplinirea acestor obiective Centrul exercit3 prin personalul
sau urmatoarele atributii:

» Duce la indeplinire programul anual de activitati aprobat de Consiliul
Judetean Iifov;

 Initiaza masuri stimulative pentru protectia valorilor culturale si ale
artelor, avand competenta de a organiza concursuri, festivaluri sau alte
forme de spectacol si de a acorda premii, in conformitate cu legile si
normele in vigoare;

 Asigura asistentd metodica de specialitate si de stimulare si valorificare
a traditiei populare cat si altor institutii, societdti si organizatii cu
preocupari in domeniu;

« Dezvolta parteneriate cu institutii i centre stiintifice din tar3 si
strainatate in vederea consevarii, arhivarii si promovarii culturii
traditionale;

. incurajeazé dezvoltarea culturii contemporane prin promovarea
tinerilor compozitori, interpreti, artisti plastici si scriitori;

« Desfagsoara activitati de culegere, editare, publicare si difuzare a
materialelor gtiintifice specifice domeniilor de activitate ale Centrului;



+ Contribuie la formarea artigtilor si a mesterilor populari si la atestarea
lor prin cursuri de formare;

« Initiaz3 si realizeaza programe culturale, stiintifice si artistice in
domeniul culturii nationale gi universale pentru valorificarea
patrimoniului cultural si promovarea lui in circuitul national si
international de valori;

« Promoveaza genuri artistice diverse, artisti locali, nationali si
internationali, in judetul Iifov.
ART.11. In indeplinirea competentelor si atributiilor, Centrul colaboreaz3 cu
instituttii gi centre stiintifice de profil, institutii de anvatamant superior, institutii
de cult, muzee etnografice si de artd, uniuni de creatie, institutii profesioniste
de arta, scoli si licee, fundatii si societati culturale, publicatii si edituri, mijloace
de comunicare in mas3 si altele.

ART.12. Activitatea Centrului se materializeaz3 in:

» Educatia in si prin culturd si formarea continud in domeniul artelor,
spectacolului si mestesugurilor;

 Activitate de consiliere si de acordare de asistents de specialitate in
domeniul artei si culturii;

« Valorificarea culturii locale, nationale si internationale prin concursuri,
expozitii, gale, tabere, saloane, tirguri, spectacole, festivaluri,
sarbatori, colocvii, simpozioane, saloane, aniversari, omagieri,
schimburi de experient3 culturale, stiintifice, turnee si alte actiuni de
stimulare si promovare a creativitdtii in toate genurile artei si a creatiei
artistice;

» Publicarea de monografii, culegeri, antologii, albume, fonograme,
videograme si alte lucrdri de profil;

« Protectia si promovarea valorilor autentice ale culturii gi artelor,
combaterea poludrii si degradarii acestora, promovarea turismului
cultural de interes local;

» Conservarea, culegerea si cercetarea in domeniul culturii, al creatiei
traditionale gi contemporane, a organizérii se sesiuni stiintifice,
simpozioane, colocvii, saloane, expozitii si alte actiuni de valorificare
publicad a acestora.

CAP.IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA. CONDUCEREA SI PERSONALUL

ART.13. (1) Structura organizatorica, statul de functii, organigrama si bugetul
Centrului se aproba prin Hotarérea Consiliului Judetean Ilfov, in raport cu
obiectivele si programele stabilite, astfel incat s& poat fi indeplinite
corespunzator toate activitdtile specifice.



(2) Organigrama Centrului este constituitd din urmatoarele
compartimente:

Conducerea - Director/ Manager;

Director adjunct;

Compartiment Audit Public Intern;

Compartiment Juridic Derulare Contracte si Achizitii;
Compartiment Financiar Contabilitate, Resurse Umane;
Biroul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;
Compartiment Informare Culturald si Educatie Permanent3;
Compartiment Administrativ.

ART.14. (1) Conducerea Centrului este asiguratd de un director/ manager,
conform prevederilor Contractului de management incheiat cu autoritatea,
Consiliul Judetean Iifov;

(2)Angajarea directorului/manager asezédmintelor culturale , institutii
publice, se face pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de management,
céstigatorii urménd sa incheie un contract de management , in conformitate cu
prevederile legii;

(3)Contractul de management va contine programele si proiectele
minimale pe care directorul/managerul se angajeaza sa le realizeze;

(4) Numirea gi eliberarea din functie a directorului/ manager al
Centrului se fac prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Iifov, in urma
sustinerii si castigdrii concursului de proiecte de management, desfisurat
conform legii;

(5)in cazul in care directorul/ managerul detine o functie de executie
sau de conducere in cadrul institutiei ori in alta institutie de culturd, contractul
individual de munca pentru functia respectiva se suspenda pe durata derulrii
contractului de management;



(6)Pentru activitatea depusa conform dispozitiilor contractului,

mdirectorul/ managerul beneficiaza de o remuneratie lunard al cirui cuantum
brut este cel corespunzétor functiei de director/ managerdin care se retin
impozitul si contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat;

(7)in situatia incetérii contractului de management, autoritatea

desemneaza prin ordin sau dispozitie o persoand competents s3 asigure
managementul institutiei publice de culturd, in maximum 5 zile de la data
constatarii incetarii contractului de management si organizeaza un nou concurs
de management in maximum 120 de zile calendaristice de la desemnarea
managerului interimar;

(8) Directorul- manager al Centrului are urmétoarele atributii:

Elaboreaza si propune spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al
institutiei;

Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

Selecteaza, angajeazad si concediaza personalul salariat. Incadrarea
personalului cu contract individual de muncé pe perioad3
nedeterminata se face pe baza de concurs sau examen, in conditiile
legii. Prin exceptie, in cazul personalului incadrat pe perioad3
determinatd, pe durata desfasurdrii unui program sau proiect,
incheierea contractelor de munca se poate face si in mod direct, prin
acordul partilor;

Negociaza clauzele contractelor de muncé in conditiile legii;

Negociaza clauzele contractelor incheiate conform codului civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale;

Reprezinta institutia in raport cu tertii;

Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management cu Asociatii,
Fundatii, Persoane Fizice Autorizate,S.A., S.R.L, etc.;

In exercitarea atributiilor sale, managerul poate incheia contracte
individuale de munc3 pe duratd determinatd, contracte incheiate
potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul de autor si
drepturile conexe, fara ca durata acestora s depeseascid cu mai mult
de un an durata contractului de management;

Asigura implementarea proiectului managerial si prezintd anual sau la
cererea autoritatii raportul de activitate;



« Asigura dezvoltarea si implementarea codului intern si managerial
referitor la organizare, managementul resurselor, eticd, deontologie si
integritate;

» Propune modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare ale institutiei, supunandu-
le spre aprobare Consiliului Judetean Ilifov;

. fntocmegte Regulamentul Intern al Centrului si il negociat3 cu
reprezentantii angajatilor;

» Aproba calificativele si modificdrile salariale, dup3 caz, conform
reglementarilor in vigoare;

» Dezbate gi aproba desfasurarea unor manifestéri de anvergura care nu
au fost incluse in planul anual de activitati;

« Asigura perfectionarea personalului Centrului prin participarea acestuia
la cursuri de perfectionare si specializare;

« Aproba planificarea concediilor de odihn§;

» Aplica actele normative si administrative in vigoare pentru buna
desfasurare a activitatii Centrului;

« Emite decizii de angajare, de modificare si de desfacere a contractelor
de munca promoveazd, recompenseazi si sanctioneazd personalul din
subordine conform normelor in vigoare;

« Raspunde de implementarea Codului controlului intern/ managerial;

« Ia orice alte masuri pe care le considerd necesare pentru buna
desfagurare a activitatii in limitele previzute de lege;

. Tndeplineste orice alte atribu;ii stabilite de ordonatorul principal de
credite stabilite in forma scrsa in contractul de management.
(9)In exercitarea atributiilor sale directorul ~ manager emite decizii;

(10)Directorul adjunct - isi desfasoara activitatea in subordinea managerului si
exercitd urmatoarele atributii principale:

« Isi desfisoard activitatea in principal, pe baz3 de programe si proiecte
elaborate in cadrul institutiei, in concordant3 cu strategiile culturale si
educativ - formative stabilite de autoritatile sau de institutiile n
subordinea carora functioneaza;

« Asigura buna desfasurarwe a activitdtilor ce duc la indeplinirea
obiectivelor stabilite de catre director/ manager;



Asigurd dezvoltarea si implementarea codului intern si managerial
referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie si
integritate;

Propune modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare ale institutiei, supunandu-
le spre aprobare Consiliului Judetean Iifov;

Intocmeste Regulamentul Intern al Centrului si il negociata cu
reprezentantii angajatilor;

Aproba calificativele si modificdrile salariale, dup3 caz, conform
reglementarilor in vigoare;

Dezbate si aprobd desfégurarea unor manifestéri de anvergurs care nu
au fost incluse in planul anual de activit3ti;

Asigura perfectionarea personalului Centrului prin participarea acestuia
la cursuri de perfectionare si specializare;

Aproba planificarea concediilor de odihn;

Aplica actele normative si administrative in vigoare pentru buna
desfasurare a activitétii Centrului;

Emite decizii de angajare, de modificare si de desfacere a contractelor
de munca promoveaza, recompenseaz si sanctioneazi personalul din
subordine conform normelor in vigoare;

Raspunde de implementarea Codului controlului intern/ managerial;

Ia orice alte masuri pe care le considerd necesare pentru buna
desfagurare a activitatii in limitele previzute de lege;

indeplineste orice alte atributii stabilite de ordonatorul principal de
credite stabilite in forma scrsd in contractul de management.

(9)In exercitarea atributiilor sale directorul - manager emite decizii;

(10)Directorul adjunct - isi desfasoard activitatea in subordinea managerului si
exercita urmatoarele atributii principale:

o Isi desfisoars activitatea in principal, pe baza de programe si proiecte

elaborate in cadrul institutiei, in concordant3 cu strategiile culturale si
educativ - formative stabilite de autoritdtile sau de institutiile in
subordinea carora functioneaza;

Asigura buna desfasurarwe a activitatilor ce duc la indeplinirea
obiectivelor stabilite de catre director/ manager;



ART.15.

Implementeaza strategii de dezvoltare a activitatilor institutiei;
Coordoneaza activitatea institutiei la cererea directorului/ managerului;

Verifica si avizeaza referatele, deciziile interne, rapoartele, fisele de
evaluare a performantelor individuale ale salariatilor, etc;

Coordoneaza organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie
permanenta si formare profesionald continug;

Propune spre aprobare promovarea personalului din subordine in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Raspunde de implementarea si aplicarea Codului controlului intern/
managerial in cadrul Compartimentelor pe care le coordoneaz3;

Se ocupa de educatia permanents si formarea profesionala continu3 de
interes comunitar an afara sistemelor formale de educatie;

fndeplineste orice alte atributii stabilite de ordonatotul principal de
credite stabilite &n forma scris in fisa postului;
Compartiment Audit Public Intern

Auditorii Publici Interni, dau asigurari si consiliere directorului/
managerului pentru buna administrare a veniturilor si a cheltuielilor
publice, perfectionand activitatile la nivelul institutiei indeplinind in
acest sens urmatoarele atributii:

Scopul principal al postului este de a desfasura activitate independent3
si obiectiva, care da entit3tii o asigurare rezonabil3 in ceea ce priveste
functionalitatea sistemului de control intern, ofera consiliere pentru
imbunétatirea operatiunilor si contribuie la adaugarea de valoare
actului managerial;

Ajuta entitatea publicd s3 isi ating3 obiectivele evaluand, printr-o
abordare sistematica si metodic3, procesele sale de management al
riscurilor, de control facand propuneri pentru a le consolida
eficacitatea;

Ofera consiliere conducerii entit3tii publice pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activititile entitatii
publice;

Ajuta entitatea publicd s& isi indeplineasc obiectivele pentru
imbunatatirea eficientei si eficacititii sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si proceselor de administrare;

Eleboreaza planul de audit strategic, pe baza activititilor identificate in
cadrul institutiei;



Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern, pe baza
evaluarii riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/
proiecte sau operatiuni si il inainteaz3 spre aprobare directorului in
functie de misiunile solicitate;

Exercita misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor
desfasurate de institutie cu privire la formarea i utilizarea fondurilor
publice gi la gestionarea patrimoniului institutiei avand ca principale
domenii supuse auditului public intern, urmatoarele:

Procesul bugetar privitor la evaluarea sistemului de control intern
corespunzator formarii, administrérii, angajsrii si utilizarii fondurilor
publice:

Achizitii publice, evaluarea sistemului de control intern aferent
activitatii de achizitii publice din cadrul institutiei;

Resurse Umane - Salarizare, aspecte de management al resurselor
umane, mentinerea si dezvoltarea celor mai adecvate modalitati de
asigurare cu personal competent, respectarea regulilor sistemului de
recrutare, salarizare si evaluarea personalului;

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si de control al institutiei sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

Intocmeste formularele constatirilor de audit public intern in cazul
identificarii unor disfunctii/ neregularitati:

fntocmeste rapoarte periodice cu privire la actiunile/ activitatile
desfasurate si le p&streazd/ arhiveaz3 in mod corespinzator;

Analizeaza punctele de vedere transmise de compartimentul, biroul
auditat gi organizeazd reuniunea de conciliere;

Raporteaza directorului constatirile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatile sale de audit intern;

Este presedintele Comisiei de monitorizare, pentru implementarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Realizeaza anual, operatiunea de autoevaluare a subsistemului de
control intern managerial;

fntocmeste raportul anual asupra sistemului de control intern
managerial;

In afara misiunilor de asigurare, planificate si aprobate de manager,
executd si misiuni de consiliere privind pregatirea procesului de
autoevaluare a sistemului de control intern managerial ale
compartimentelor din cadrul institutiei;



ART.16.Compartiment Financiar Contabilitate, Resurse Umane.

(1). Compartimentul este coordonat de contabilul sef, este subordonat
directorului/ manager si raspunde de activitatea financiar- contabila, resurse
Umane si salarizare , avand in subordine 2 inspectori specialitate si 1
consilier,indeplinind urmatoarele atributii principale:

. fntocmeste $i supune spre aprobare directorului, situatiile financiare
ale institutiei;

« Implementeaza si actualizeaz Codul de control intern/ managerial in
compartimentul din care face parte avand calitatea de presedinte in
comisia de monitorizare;

. fntocmeste exercitiul financiar- contabil care incepe la data de 1
ianuarie gi se incheie la data de 31 decembrie a fiecarui an, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

» Detine si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, asupra operatiunilor stabilite, fiind prima
persoana desemnat, prin decizia intern3 a conducatorului institutiei cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

 Propune masuri pentru imbunatitirea activitatii financiar- contabile a
institutiei si pentru buna pregatire a personalului din subordine;

 Raspunde, organizeaz} si urmareste evidenta contabil3 i executia
bugetard, potrivit reglementérilor in vigoare;

« Urmaregte situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru
incasarea acestora si informeazd conducerea institutiei in acest sens;

» Organizeaza si réspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-
contabile;

» Organizeaza si réspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei, de instruire a comisiilor de inventariere si
casare, inregistreaza, verific3 si valorific rezultatele apoi informeaz3 in
scris conducerea institutiei cu privire la rezultatele activitatii de
inventariere;

» \Verificd si aprob3 statele de salarii lunare;

» Urmareste situatia debitelor restente, ia masurile necesare pentru
incasarea acestora si informeaza conducerea institutiei in acest sens;

» Verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

» Analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi
suplimentare sau disponibiliziri de credite si informeaza conducerea
institutiei;



Raspunde de buna gestionare a bugetului institutiei, accesarea si
administrarea judicioas3 a bugetelor alocate pentru programele si

Asigura indeplinirea conditiilor legale privind constituire garantiilor Si
retinerea ratelor persoanelor responsabile cu gestiunea si caseria;

fnregistreazé documentele pentry acordarea vizei de contro| financiar

preventiv in ,Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv”;

Coordoneaza si réspunde de activitatea personalului din
Compartimentul Administrativ;

Efectueaza inregistririle in sistemul FOREXEBUG:

Efectueazi evaluarea anuala a performantelor, salariatilor din
subordine;

fndeplineste si alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa
postului, repartizate de conducerea institutiei.

(2)Inspectorul de specialitate resurse umane este subordonat contabilulyj sef si
directorului indeplinind urmatoarele atributii principale:

fntocmeste, actualizeaz3 si aduce I3 cunostinta salariatilor a
Regulamentului de Organizare si functionare, a Regulamentului Internsgi
al Codului etic si de conduita al personalului din cadrul institutiei;

fntocmeste statele de platd lunare privind salariile si le supune spre
aprobare contabiluluj sef si directorului;

Gestioneazd dosarele profesionale ale salariatilor institutiei;

Gestioneazd Registrul General de Evidents al Salariatilor In format
electronic si asigura transmiterea acestuia la Inspectoratul Teritorial de
Munca Iifov;

Organizeaz3 conform legislatiei in vigoare, concursurile/ examenele
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei la propunerea
compartimentelor sau birourilor din care acestea fac parte cu
aprobarea conducerii institutiei;

Tntocmeste si tine evidenta fiselor de post si asigurd corelarea cy
atributiile din R.O.F.;

Asigura intocmirea si prelungirea valabilit3tii legitimatiilor de serviciu Si
urmdreste recuperarea acestora la incetarea raporturilor de munca ale
salariatilor;



Elibereazi la cererea salariatilor adeverinte privind certificarea vechimii
in muncj sau certificarea calit&tii de salariat;

. fntocmeste deciziile privind modificarile salariale ale personalului din
cadrul institutiei si le supune spre aprobare contabilulyj sef,
consilierului juridic si conducerii institutiei;

* Detine si exercits viza de control financiar preventiv in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, asupra operatiunilor stabilite, fiind a doua
persoana desemnat} prin decizia intern3 a conducatoruluij institutiei cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

Tntocmeste la solicitarea directoruluj Propunerea de modificare a
Regulamentului de Organizare si Functionare, Organigrama si Statul de
Functii ale institutiei in vederea aprob3rii de cjtre Consiliul Judetean
Iifov;

* Propune spre aprobare Planul anual de pregétire si perfectionare a
personalului incadrat;

* Intocmeste documentele necesare privind ?ncadrarea, promovarea,
delegarea, detagarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de munc3
Sau pensionarea personaluluj salariat;

* Organizeaz3 anual participarea salariatilor la medicul de Medicin3 a
Muncii ;
* Este responsabil cy protectia datelor cu caracter personal GDPR;

. fndeplineste sl alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postului
de cdtre conducerea institutiei.
(3)Consilierul este subordonat contabiluluj sef indeplinind urmatoarele atributii
principale:

* Asigura realizarea oricrei lucréri de planificare financiar bugetar3 |a
termenele si in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare;

. fntocmeste i transmite situatiile specifice citre Institutul de Statistici;

* TJine evidenta tehnico- operativa a obiectelor de inventar, mijloacelor
fixe, materialelor, conform reglement3rilor in vigoare;

 FEfectueazd operatiuni de incasari si plati Prin caseria institutiei, cu
respectarea prevederilor legale;

. fndeplineste atributiile legate de efectuarea varsamintelor;

» Raspunde de inregistrarea, organizarea si p3strarea documentelor ce
alcdtuiesc arhiva institutiei;

» Asigura si rdspunde de intocmirea documentelor de casd, precum si de
manipularea, p3strarea si distribuirea numerarului;



Jine evidenta, intocmegte si verificy corectitudinea complet¥rii
ordinelor de deplasare dispuse de conducerea institutiei;

Reprezint3 institutia in raporturile cu Trezoreria Iifov;

fntocmeste ordinele de plat} si efectueazs viramentele c3tre
beneficiari;

Jine evidenta sintetic si analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheituielilor curente
pe capitole gi Subcapitole;

fndeplineste gi alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postului
de catre conducerea institutiei.

ART.17.Compartimentuy| Administrativ este subordonat contabilulyi sef si
directoruluij institutiei, indeplinind urmatoarele atribusii principale:

Raspunde de gestiunea institutiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

Implementeazy gi actualizeazd Codul de control intern/ managerial in
compartimentul din care face parte avand calitatea de membru in
comisia de monitorizare;

Asigura aprovizionarea, depozitarea, cu materiale de curdtenie si
biroticd, pentru buna desfasurare a activitatii institutiei:

Tntocmeste bonuri de consum, note de intrare receptie etc.

fntocmeste pontajul avind ca document justificativ condica de
prezents;

Asigura intretinerea sl gospodérirea imobiluluj in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

fntocmeste fisa activit3tii zilnice a autoturismelor aflate in dotarea
institutiei, um3rind incadrarea consumului de carburanti fn normativul
de cheltuieli ale institutiilor publice;

parcului auto;
Intocmeste foile de parcurs, referatele de necesitate a materialelor
pentru reparatii;

Organizeaz3 si r§spunde de intretinerea si curdtenia locurilor de
munca, a echipamentelor de birou, a Spatiului de desfisurare a
activitatii institutjei;



Coordoneaz3 si raspunde de aplicarea normelor privind PS], si protectia
muncii, de implementare a legislatiei in vigoare,

fndeplineste gi alte atributii Specifice functiei, stabilite prin fisa postuluj
de catre conducerea institutiei,

ART.18.Comparimentuy| Juridic Derulare Contracte si Achizitii este subordonat
directorului sj ?ndeplineste urmatoarele atributii principale:

Asigura consultanta juridics tuturor compartimentelor functionale;

Consilierul juridic, implementeazj si actualizeazd Codul de control
intern/ managerial in compartimenty] din care face parte avand
calitatea de membry in comisia de monitorizare;

Reprezint§ interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, a altor
organe de jurisdictie, a notariatelor, precum si In raporturile cy
pPersoanele juridice Si persoanele fizice, pe baza delegatiei dat3 de
conducere Institutiei;

Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresgti
competente;

Redacteazd actiuni judecdtoresti, intocmeste intdmpin&ri;

Formuleazj raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre
solutionare de citre conducere;

Ia mdsurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea
titlurilor executorij si punerea n executare a acestora;

Asigura indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna
reprezentare a institutiei la procesele in care este parte;

Particip3 al3turi de conducere la negocierea proiectelor de contracte;

Vizeaza pentru legalitate toate deciziile emise de compartimentele de
Specialitate din cadrul institutiei;

Avizeaz3 toate documentele cu caracter de norme sj regulamente
carereglementeaz3 activitatea institutiei;

Urmareste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii,
desfacerii contractelor individuale de munca;

Urmareste respectarea legalitatii In cazul promovarii personalului
salariat;

Aduce la cunogtinta conducerij problemele deosebite sl rezultatele
activitatii, din punct de vedere al repectdrii legislatiei in vigoare,
propunand totodat3 masurile necesare pentru rezolvarea acestora;



specifice din cadrul institutiei si a referatelor de necesitate emise de
celelalte Compartimente si birouri, necesary| anual de achizitii;

. fntocmegte documentat;iile solicitate de Autoritatea National pentry
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

* Verifici proiectele, urm&rind incadrarea acestora in prevederile
bugetare legale;

conducerij institutiei i ordonatoruluij principal de credite devizele
generale ale cheltuielilor respective;

asigura derularea procedurilor, compara ofertele Si ?ntocmeste
contractele;

. fndeplineste si alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postuluj
de catre conducerea institutiei.
ART.19. (1).Biroul Conservarea sj Promovarea Culturii Traditionale este
subordonat directorulyi Si ?ndeplineste urmatoarele atributii principale:

si creatie simpozioane privind conservarea $i promovarea creatiei



Organizeazj rezidente artistice;
fntocmeste studii si cercet3ri pe probleme de Specialitate;
Se preocup§ de valorificarea culturi traditionale a Judetului Iifov;

Propune si redacteazd proiecte culturale de interes judetean, national
si international;

Colaboreaz3 cuy autoritatile administrative si culturale locale, pentry
intocmirea bazei de date culturale 3 Judetului Iifov;

Desfésoar3 activitati privind conservarea, cercetarea, protejarea,
transmiterea, Promovarea si punerea in valoare a culturij traditionale Si
a patrimoniului cultural imaterial;

Sustine expozitii temporare say Permanente de arta;

Acorda sprijin de Specialitate formatiilor si cercurilor artistice din
teritoriu;

Dezvolt3 activitati ample de conservare, cercetare i punere in valoare
a megtesugurilor, obiceiurilor si traditiilor populare;

Promoveaz3 prin orice mijloace patrimoniul imaterial si cultura
populara: publicatii, €Xpozitii, tabere, ateliere de creatie, Spectacole
inclusiv prin colaborarea say perteneriatul cu alte institutii de

Initiaz3 programe de sprijinire a performantelor din domeniu
(propunerea de 3 deveni Tezaure Umane Vii a celor mai cunoscuti
purtatori a elementelor de pPatrimoniu imaterial, interpreti, megteri
populari



Urmaregte repetitiile Spectacolelor, festivalurilor, expozitiilor,
competitiilor, publicatiilor initiate;

schimburi de delegatii i asigura participarea la proiecte si schimbuyrj
Culturale de interes local, national sSi international;

Colaboreaz§ cy réprezentanti ai altor agezaminte Culturale de interes
judetean, national sau interna;ional;

amatori;

Efectueazy evaluarea anualj a performangelor, salariatilor din
subordine;

fntocmeste fisele posturilor pentru salariatii din subordine;
Este redactor sef al ziaruluj Condeie Iifovene;

fndeplineste sl alte atributii specifice functiei, stabilite prin fisa postulyj
de cétre conducerea institutiei.

fntocmeste studii si cercet3ri pPe probleme de specialitate;

Asigura formarea unei arhive ( fotografii, documente, publicatii proprii
etc.), cu privire Ia Programele sau proiectele derulate in cadryl
institutiei;



* Redacteazy proiectele culturale care urmeaza s3 se deruleze in cadrul
institu;iei;

* Raspunde de Culegerea, machetarea Si tehnoredactarea computerizat3
a publicatiilor (reviste, carti, monografii etc.) sau 3 altor materiale
realizate de institutie: afise, invitatii, pPrograme, cataloage, pliante,
broguri, diplome etc.);

e Initiaz3 programe de educatie permanents: cursuri, concursuri, in arta,
muzica, teatru, dansuri, sah etc.);

* Organizeaz§ €xpozitii temporare sau Pe€rmanente, elaborjrij de
monografii, sutinerii editarii de carti si publicatii de interes local, cu
Caracter cultural say tehnico- stiintific;

* Promoveaz§ turismul cultural de interes local.
CAP.1vV. PATRIMONIUL

ART.21. Patrimoniul Centrului este alcatuit din bunuri, mijloace fixe, obiecte de
inventar, pe care le gestioneazs potrivit legii.

instrumentar pentru activitates Specifica, mijloace tehnice pentry imprimare,
multiplicare si sonorizare.

CAP.V. FINANTAREA



(2)Atributiile Personalului cu funtii de conducere gi executie din cadru] institutiei
sunt prevazute in figele posturilor.

ART.29. Conducerea interimarg se asigura pén3 la data inceperii execut3rii
noului contract de Management.

ART.30. Salariatii au obligatia si réspund de :

* Respectarea si aplicarea prevederilor legale privind Codu de conduit§
al personalului contractual;

¢ Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare s$i Functionare,
prevederi legale in vigoare.

ART.31. Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturi Traditionale
Iifov dispune de stampila, sigiliu si sigla proprie.

ART.32. Prezentul regulament se completeaz3, de drept cu actele normative in
vigoare.

ART.33. Prezentul regulament intr3 in vigoare la data aprob3rii prin Hotarére a
Consiliului Judetean Ilfov.
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Anexa nr.2 Ia Caiet de obiective

Functia contractuala

de

de executie
conducere

Nivelu]
studiilor

Nr. posturi

Observatii**

1| Director/ Manager

Director adjunct

Auditor

Auditor

=i COMPARTR £ CONTRACTE STACHIZITT T2

Consiliér j

Consilier

1 vacant

Inspector s

S
S
S

1 vacant

— COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIITATESRESURS SE UMAT

Contabfl séf

75]

]

Inspector s

[72]

Inspector s

7]

vacant

Consilier

_ . BIROUL CONSERV;

Sef biroum

vacant

1
1
1

AREA CULTURII TRADITIONS

Inspector s

Inspector s

Consilier

temporar vacant

Consilier

Referent

Inspector s

—

Inspector s

Inspector s

Referent

vacant

Sl

22 Consilier

23 Arhivar

vacant

24 Sofer

25 Muncitor

TOTAL




Rominia
Judetul INfov
Consiliul J udetean

Centrul Judeteail_ pentru Conservarea sj Promovarea Culturij Traditionale Hfov

Anexa nr, 3 la Caiet de obiective

In procesul executiei bugetare, institutia are calitatea de ordonator tertiar de credite.

La efectuarea analiza datelor financiare au fost avute in vedere cheltuielile realizate in
anii 2021-2023.

- i

a). Cheltuieli |  1.599.950
de personal

b) Cheltuieli 23.925 23.744
salariale in
3.463.036 5.113.147 5.994.568 9.213.500

d)Cheltuieli 0 0
de capital

1. venituri din
Sponsorizari
/donatii

2.venituri din
parteneriate

4. alte venituri
din servicii

-| culturale si
turistice
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